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1 Vice se dozvite v publikaci Hodnoceni:
dlvéra, dialog, rist od Hany Kostalové
a Jany Starkové (2008).
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O vjznamu hodnoceni

Pokud pfemyslime o tom, jak hodnotit v badatelsky orientovaném vyucovani,
méli bychom si nejdfive ujasnit, k ¢emu hodnoceni slouzi.

Hodnoceni ma pomahat Zakovi dosdhnout nejlepsiho mozného vysledku
uceni, jakého je momentalné schopen. Zplisob hodnoceni ma soucasné
ucit zaky sebehodnoceni a ma spoluvytvaret dovednost a chut se ucit

po cely Zivot.'

Na zacatku kazdého hodnoceni je nutné si polozit otazky: Proc chci hodnotit?
Co chci hodnotit? Kdo a co by mél hodnotit? Jakym zplisobem? Co z toho Zdk nebo
ucitel bude mit?

Hodnoceni obsahuje tfi zakladni vjznamy:

1. Hodnoceni mapuje zaklv proces uceni (Assessment FOR learning), tedy
to, kde se zrovna v procesu uéeni nachazi a kam sméfuje. Casto se pouziva
na zac¢atku roku, tématu, hodiny.

2. Hodnoceni je soucast procesu uceni zaka (Assessment AS learning).
Podporuje zdkovu vlastni reflexi, ukazuje mu, jak sdm m{ize poznat, zda cini
pokroky a jde-li spravnou cestou.

3. Hodnoceni ukazuje, jak se zak ucil a co se naucil (Assessment OF learning).
Takové hodnoceni ukazuje, na jaké Urovni zak je, napft. na konci lekce,
mésice nebo pololeti.?

Jak je vidét, hodnoceni se zdaleka nerovna znamkovani, hodnoceni by se
naopak z velké ¢asti mélo obejit bez zndmkovani.

A co ném o hodnoceni feknou gkuseni ucitelé?

,BOV podle mé neni vyuka na zndmkovani, jedna se o slovni hodnoceni

a sebehodnoceni a méli by pfi ném mluvit spiSe zaci," fika Barbora DoleZalova.
,Hodnoceni zak{l v badatelskych dovednostech je docela nesnadné. Zalezi

na tom, co chci hodnotit, jaké mam cile a jaké vystupy maji zaci splnit," dodava
Marta Chludilova.,Neznamkuji pokazdé, protoze znamkovani maze mit
demotivujici charakter, a pak treba badam, abych mél jednicku, nebo jsem

ve stresu, co kdyz to zvrtam, budu mit pétku, a tim se se blokuje Sife napadu,
které zak mdze mit,” fika Marta Sitorova.

~Pokud by ucitel mermomoci chtél zndmkovat, bylo by fér pfesné zakdm fict,
za co budou klasifikovani. Bojim se vsak, aby to u zak( nevedlo k tomu, Ze se
budou soustfedit na ¢ast klasifikovanou a pak se vytrati kouzlo objevovani,”
fikd Barbora Dolezalova a shodné to vidi i Petra Holatova: ,Hodnotim slovné

a nejdulezitéjsi pro mne je, aby badani déti bavilo a aby pfemyslely. Nemyslim
si, Ze badatelsky orientované vyucovani je nutno klasifikovat zndmkou.”

Libéna Dopitova svij postup vysvétluje podrobnéji a znamky bez potizi
pouziva:,Pred zadanim skupinové prace si pfipravim kritéria hodnoceni,
ujasnim si cile prace, co bude vystupem prace, co budu hodnotit, na co budu
klast daraz, stanovim jednotlivé slozky, které tvoii znamku, vysledna znamka
muze vzniknout napf. jako vazeny prlimér jednotlivych zndmek. NeZ zacne
skupinova préce, zaci znaji kritéria hodnoceni.”

© TEREZA, Program GLOBE 9



BOV pouzivd formativni hodnoceni

Hodnoceni by nemélo byt vniméano jako shrnujici symbol (,trojkar”), ktery
Zaka a jeho vykon fadi do urcité vykonnostni kategorie, zék by se mél vzdy
dozvédét detaily o urovni, jiz dosahl a téz 0 mozném posunu dal. Jak jiz mozna
tusite, hodnoceni BOV ma vétsinou podobu formativniho hodnoceni. Takové
hodnoceni je totiz pfinosné pro zaka i pro ucitele. Obéma napovidd, co maji
délat dal. Zakovi, co a jak se uit, aby se zlepsil. U¢iteli zase poskytuje zpétnou
vazbu k jeho vyuce.

Hodnoceni by se mélo tjjkat cilii ueni. V BOV je cilem ueni zlep3ovani
badatelskych dovednosti. Pokud chceme hodnotit Zakav posun v dovednosti,
musime byt pozorni a pribézné sbirat dlikazy o tom, na jaké trovni se zak

v dovednosti nachazi. Pfitom plati, ze mdme-li k dispozici vice typu dikaz
o uceni, nase hodnoceni je zpravidla presnéjsi. Dikazy o uceni Ize ziskat
pozorovanim Zzaka, béhem konverzace, ktera mapuje, jak zak premysli,
anebo i skrze vystupy, které jsme dopredu s zaky stanovili.

PFi ziskavani dlikazd o u¢eni ndm poslouZi porovnéni Zakova vykonu
l s konkretizujicim popisem, nej¢astéji ve formé kritérii. Konkrétni popis urcité
urovné osvojeni dovednosti fika Zakovi, které slozky jeho vykonu je tieba

zlepsit a ktery jeho vykon je postacuijici.

Plave sawostatul Dale v publikaci a hlavné v pfiloze naleznete pfiklady konkrétnich kritérii
ua hloubee. urcenych k hodnoceni jednotlivych badatelskych dovednosti. Podobna si ale
muzete vytvofit sami své tfidé na miru a mizete je také vytvaret spolu s zaky.

Forma prace s kritérii je rzna. Nékdy jsou uvedena jen v podobé ,idedlniho
stavu” (checklist str. 23), to znamena Urovné, kterou ucitel od zaka ocekava,
ze splni. Nejrozsifené&jsi je ale asi vicelroviiové zpracovani kritérii, kde urovné

Plave sawostatué popisuji postup zaka od zacatecnické k mistrovské trovni. Mladsim zakam Ize
faw, kA stact, toto vysvétlit za pomoci naértku zebiku ¢i schodd, kdy kazdy stupen ukazuje

pokrok, ktery zak udélal.

Nejznaméjsi formou je nejspise vicekriteridlni tabulka, kde radky urcuji
jednotlivé slozky vykonu Zaka (dovednosti, porozuméni atd.) a sloupce

urovné, které lze dosdhnout. Pro kaZzdou Uroven je pak k dané dovednosti

Ry mkdpk7/a/e, pidan popisny indikator, naptiklad jak to vypada, kdyz se zak v dovednosti
aZ kaw Stact. A nachazi na drovni 3.V jednotlivych poli¢kach je vzdy konkrétné popsana

uroven dosazeného vykonu, ucitel nebo zék sam muize oznacenim policka

urcit svou Uroven.

1

8oyl se vstoupdt
oo vodly Wubst
Wl oo pas.
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Urovei (vpravo)
Dovednosti (nize)

Dovednost A

Dovednost B

Dovednost C

V této publikaci uvadime pfiklady kritérii. Pojdme si nyni fici, jaké vyhody
préace s kritérii poskytuje a kde se naopak nachézeji limity této metody.

VYHODY:

e Nuti ucitele, aby si jasné promyslel, co zadanim sleduje a v kritériich
vystihl podstatné.

e VVede ucitele, aby kritéria formuloval jazykem srozumitelnym Zakdm.

e Zak dostava konkrétni informaci o tom, co zvlada.

e Dava zakovi voditka, jak postupovat v uceni.

e Zak se dozvi, jak daleko je jeho vykon od o¢ekéavané kvality.

e Umoznuje hodnotit Zadkdv posun — momentalni vykon dnes a za urcity
¢as - podle stejnych kritérii.

LIMITY:

e Je tézké a ¢asové narocné vytvaret dobra kritéria.

e Ucitelé nejsou disciplinovani a porusuji kritéria vyjimkami.

e Ucitelé podcenuji popisnou hodnotu kritérii, jde jim o zaskatulkovani zaka
a znamku.

e Je ndro¢né spojit pfi zpétné vazbé kritéria s konkrétni zakovskou praci.

Zaci sami sobé nejlepsimi radci
Je velkym pfinosem (nejen) pro BOV, pokud se Zaci nauci hodnotit navzajem
a pokud zvladaiji i reflexi svého procesu uceni zakon¢enou sebehodnocenim.
Dale v textu najdete aktivity, které vdam pomohou Zdkovské hodnoceni
3 Hodné tipu ziskate také v knize Zavadéni do vyuky zavést.> Hodnoceni zaky navzajem zajistuje uciteli vice ¢asu,
formativniho hodnoceni praktické techniky y . ¥ 14 Yz % . 5. . vy
oro zakladn  stredni gkoly od Dylana Wiliama nez kdyby vykon kazdého zadka mél sledovat sdm. Zaci se brzy naudi, ze:

a Siobhan Leahyové.
e i dobry vykon se dé zlep3ovat,

e pokud byla prace vykondavana s Usilim a peclivosti, )
Ize na ni vzdy néco ocenit, k/
e pokud udélaji chybu, neni to fatalni a je mozné ji napravit,
e pokud se setkdme s né¢im novym, neni produktivni to
hned zkritizovat, ale vyplati se pokusit se najit pozitivni
stranky jevu.

©TEREZA, Program GLOBE 11



//iﬁii"\\

A%

AR

VAZBA

ARt %

\_/

( ZPgTNA"

LYYV
AMrr__ S

JAKNATO:

e Pokud se hodnoti Zaci navzajem, nelze na zakladé jejich hodnoceni
davat zndmky. Pfestali by se hodnotit podle reality, ale podle svych
osobnich vztahd.

e Vzijemnou zpétnou vazbu spoluzdkd doporucujeme nacvic¢ovat nejdrive
na anonymnim vystupu.

e Klicové je dohodnout se s Zaky na pravidlech vzidjemného hodnoceni.
Ukazte naptiklad zakiim ptiklady rlznych druh hodnoticich komentar{.

At zhodnoti, které jsou uzitecné.

e DuleZité je zaky promichavat, at se navzajem nehodnoti vzdy ti sami.

e Pfi sebehodnoceni jsou dulezité otazky: Co jsem se naucil? Co se mi ve skole
dafi? Co mohu jesté zlepsit? Co je pro mé jesté tézké? Co mdm udélat, abych mél
lepsi vysledky? Tyto otdzky umozni Zakovi posoudit aktualni Uroven své prace
a jsou také povzbuzenim ke stanoveni dalsich cild.

PRVNi SPOLECNE HODNOCENI

Potrebny ¢as: 10 min.

Cil aktivity: Zaci si uvédomi, ze kazdy jednotlivec mdZe vnimat a hodnotit
stejny vystup trochu jinak.

Popis aktivity:

Tridu rozdélime do dvojic. Do kazdé dvojice rozdame jeden vystup zaki z jiné
tfidy (anonymni, budou je hodnotit bez vazby na osobu). Kazdy se sdm zamysli
a zhodnoti kvalitu vystupu, sepiSe dlikazy dokladajici jeho hodnoceni. Dvojice
své nazory prodiskutuje. Zaci se diky tomu zamysli nad vlastnim vnimanim
kvality, zjisti, ze kazdy jednotlivec vidi a hodnoti vystup trochu jinak.

ZPETNOU VAZBU S| NEBEREME OSOBNE

Potiebny €as: 10 min., vhodné po &innosti, jejimz vysledkem byl vystup, ktery
zaci/ucitel hodnotili.

Cil aktivity: Zaci vnimaji obsah zpétné vazby, neberou si ji osobné.

Popis aktivity:

Vyzvéte zaky k vytvoreni skupinek po ¢tyrech. Do kazdé skupinky dejte Ctyfi
vystupy z minulé hodiny a samostatné na listeccich napsanou zpétnou vazbu.
Zé&ci maji za Ukol pfifadit hodnoceni k vystupu, nauéi se vnimat obsah zpétné
vazby a nebrat si ji osobné.

HODNOTIME SE NAVZAJEM - TRENINK ZPETNE VAZBY

Potiebny ¢as: 20 min.
Cil aktivity: Z4ci se ve dvojici hodnoti navzajem.
Popis aktivity:
e 73k (pozorovatel) se soustfedi na vykon svého spoluzéka. (3 min.)
e Pt se zaka, potrebuje-li si néco objasnit. On odpovida. (3 min.)
e 74k (pozorovatel) vytvofi konkrétni popisnou zpétnou vazbu a preda
ji spoluzdkovi. (3 min.)
e Zak si pfecte zpétnou vazbu a pfipadné se dopta, kdyz nerozumi. (3 min.)
e Zaci pokracuji ve své ¢innosti a snazi se zohlednit zp&tnou vazbu
ve své praci.

© TEREZA, Program GLOBE 12
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Zaci zadinaji pracovat s kritérii

Zaci by méli nejprve rozumét celu, ke kterému kritéria slouzi. Je tfeba vzdy
chapat, co se v kritériich fikd, aby to mohli naplnit. Proto text kritérii musi
byt jednoduchy, jasny a kratky. Pokud ma zak potiz kritéria viibec precist,
nemuzeme ocekavat, Zze s nimi bude spravné pracovat.V indikatorech
(Urovnich kritéria) je nutné popsat konkrétni véci, které si Ize predstavit

a jednoznacné urcit, zda je spliuji ¢i ne.

Hodnoceni musi byt vzdy dikazem podloZené tvrzeni. Aby zak mohl zdGvodnit,
v ¢em spociva kvalita jeho prace, potiebuje ke svému vykonu mit dikaz.

Dulezité také je, abyste zaklim, kdyz jim predstavujete kritéria poprvé, dali
moznost pojmenovat jednotlivé rovné, napt. 4, 3, 2, 1 se mohou jmenovat
zacatecnik, pokrocily, odbornik, mistr, ale i jakkoli jinak. DlleZité je, aby si zaci
uvédomovali, Ze i mistr (1) se m{ze zlepSovat.

JAK ZACIT S KRITERII?

Potrebny cas: 30 min.

Cil aktivity: Zaci si samostatné sestavi kritéria hodnoceni konkrétni prace

a porozumi systému hodnoceni pomoci kritérii.

Popis aktivity:

PFipravte si ukazky praci z jiné tfidy. Zaci maji za ukol je sefadit na zakladé
kvality splnéni néjakého konkrétniho cile. P¥i fazeni Zaci zapisi, pro¢ prace
seradili zrovna takto. Potom je vyzvéte, at prace preskladaji na zakladé splnéni
néjakého jiného konkrétniho cile. Tim sestavite sva prvni kritéria o dvou
Fadcich spole¢né. Zaci zjisti, ze ,umisténi” prace zalezi na tom, co hodnotim.

DVE HVEZDICKY A JEDNO PRANi

Potiebny ¢as: 10 min. Aktivita navazuje na ¢innosti, pfi kterych zakaim vznikly
néjaké vlastni vystupy.

Cil aktivity: Z4ci se u¢i davat citlivou popisnou zpétnou vazbu.

Popis aktivity:

Nechte Z4ky nalézt na vystupu spoluzéka dva pozitivni prvky (hvézdicky).

At formuluji také jeden pozitivné formulovany navrh na zlepseni.

ZLEPSUJI PRACI NA ZAKLADE ZPETNE VAZBY A KRITERIi

Potiebny ¢as: 15 min.

cil aktivity: ZAaci se naudi, ze cilem hodnoceni je pomoci jim, nebudou se
zpétné vazby pristé bat.

Popis aktivity:

Vyzvéte z4ky, aby vytvofili skupinky po ¢tyfech. Do kazdé skupinky dejte
vystup anonymniho zaka z vedlejsi tridy. Poskytnéte zakam kritéria a vasi
zpétnou vazbu k vystupu. Pozadejte je, aby zkusili vystup opravit, aby
[épe naplnili dand kritéria. Nejlépe tak, Ze jejich korekce budou viditelné,
provedené naptiklad barevnou tuzkou. Zaci prezentuji zmény, které

ve vystupech udélali.

© TEREZA, Program GLOBE 13



Ucitel pogoruje a zagnamendua

Jak jiz bylo zminéno, pfi hodnoceni sbirdme dikazy o uceni konkrétnich zaka.
Ucitel tedy musi byt pfipraven takové dlikazy pfi pozorovani zaznamenévat.
Vérime, Ze kazdy z vas si najde zpUsob zaznamu, ktery vdm nejvice vyhovuje.
Zde uvadime Kartu pro pozorovani jako pfiklad. Prvni sloupec je na jména
zakl a dalsi na kazdou jednotlivost, kterou pozorujeme. Do policek si ucitel
pise nebo symboly zaznamenava, jak se zak ucastni dané aktivity. Tato karta
neslouzi k zapisovani znamek. Po hodiné muzete kartu rozstiihat a jednotlivé
prouzky zalozit do slozek svych zakd.

Karta pro pogorouvani Datum:
HLEDANI SOUVISLOSTI
ZAK S TEMATEM KLADENI OTAZEK VYBER VYZKUMNE OTAZKY =~ FORMULACE HYPOTEZY
Albert Ddvd podnéty. Skvélé. Vede skupinu. Neni si jisty, jestli to
pujde ovérit.
Petra MIEi. Chytla se na konci. Poslouchd ostatni. Zapise hypotézu do PL,
jinak se nezapoji.
Tomas Zkousi to, ale casto se Chrli otdzky, nékteré jsou  Je napred, uz vymysli, Nesoustredi se, uz je
netrefi do tématu. mimo. jaky pokus udéldme. jinde.
Sdra Vymyslela jednu. Nerikd je nahlas (bojise, ~ Poopravi otdzku — Pékné zformuluje vétu.
Ze fekne Spatnou). super.

Priklad pouziti karty pro pozorovani najdete v kapitole Krok 3 u provedeni
pokusu (str. 30).

Pouzit mazete i blok v podobé adresére. Diky zastfizeni list(i snadno najdete
zakovo jméno a pfi pozorovani si zapisujete pfimo na strdnku pfislusného
zaka.Vyhodou je, Ze se jednotlivé zapisy tak snadno neztrati.

Hodnoceni by mélo byt pfisné (neslevujte z pfedem danych kritérii) a hlavné
spravedlivé. Rikejme svym zakam cile, kterych chceme spole¢né v hodiné
dosahnout. U kazdé dovednosti, kterou chceme u zaku rozvijet, pomze,
pokud zakdm vysvétlime a ukazeme (namodelujeme), jak ma cilovy stav
vypadat. Tézko mlGzeme hodnotit Zaky, pokud nevi, co po nich chceme.

Pri sebehodnoceni zaku je zajimavé i vyuziti fotek, které pfi hodiné pofridite.
74k se podiva na fotku, na které se pozna, popise pribéh ¢innosti. Dokaze tak
tfeba i sam popsat, Ze v tu chvili zrovna nepracoval, motivujte ho, at vymysli,
co pristé udélat jinak. Nikdy ale neukazujte jen fotky, kdy zak nepracuje, nutné
je naopak zacit s fotkami, kdy se zak zapojuje.

bady d
66
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Prace s chybou v BOV

Badatelsky orientované vyucovani probiha spravné jen v bezpecném
prostfedi. Proto hodnoceni nema fikat, kdo je ve tfidé nejlepsi a kdo nejhorsi.
Hodnoceni ma za ukol ukazat, kde zak konkrétné je, a dat moznosti, jak se
muze posunout kupfedu. Jedina forma soutéze, kterou by

mél ucitel podporovat, je zakdv zépas se sebou samym. \\\A\
74k se pfi hodnoceni nesmi citit ohrozen. Nepfipustné / \
napfiklad je, kdyz se ucitel snazi Zadka nachytat. 4 \
Badatelsky ucitel by chybu mél brat jako pfilezitost /(%
k posunu, a tak ji predstavit i zak(im, aby v nich slovo

chyba nevzbuzovalo obavu z nedspéchu. Chybu neni '
tfeba skryvat ani svalovat ji na druhé, chyby jsou béznou
soucasti naSeho Zivota a délame je vsichni, zvIasté kdyz

zkousime néco poprvé.

Marian Divi$ stoji pti hodnoceni v pozadi:,Spise se snazim, aby si
svUj vykon ohodnotili studenti sami. Ale ne nutné nahlas prede vsemi!”

Zvlasté dalezité u sebehodnoceni je bezpe&né prostredi. Zaci, ktefi se citi
ohrozeni, se nechtéji chlubit, ani nechtéji pfiznat nizkou Uroven dovednosti
nebo porozuméni. Dbejte na to, aby se Zaci u sebehodnoceni i u vzajemného
hodnoceni soustredili na to, jak do budoucna vykon zlepsit. Napf. Kdybys
tenhle kol mohl délat jesté jednou, co bys zménil? Zak se ale zarover nesmi bat,
ze bude muset svou praci predélavat!

Rychla a uc¢inna je metoda tii kaliskU. Vybavte kazdého zaka tfemi barevnymi
kalisky, kdykoli mdze néktery z nich vytdhnout z lavice a polozit na stul, tim
dostanete jasny signal:

e zelend = vie zvladam
e oranzova = rad bych se na néco zeptal, ale mohu pokracovat v praci
e Cervend = nevim si rady a potfebuji pomoct

Metodu mUiZete vyuzit i tak, Ze Zaka, ktery ma vystaveny zeleny kalisek,
vyzvete, aby poradil spoluzakovi s ¢ervenym kaliskem.

,Bé&hem své pedagogické praxe jsem zcela omezila Ustni zkouseni pred celou
tfidou. Zjistila jsem, Ze se v urc¢itém ¢asovém limitu mohu pIné vénovat jen
velmi malému mnozstvi zakd. Pro zaky (hlavné pro introverty) mlze zkouseni
pred tabuli znamenat stres, nervozitu a maly ¢as na formulaci srozumitelné
odpovédi. Sporna mUlze byt povazovéna i objektivita hodnoceni vykonu.
Taky jsem casto shledala, ze se Zaci uci pouze pred ocekdvanym vyvolanim,
tedy pouze pro zndmku samotnou," sdili své postfehy Monika Ol3akova.

To potvrzuje i Markéta Vokurkova: ,Zkouseni u tabule mi neni vlastni. Pfijde mi,
Ze zbytecné zdrzuje zbytek tfidy, ktera je neaktivni. Upfednostnuji skupinové
préace, prace na projektech, tvofeni prezentaci, testy. Ty tvofim kazdé tfidé

na miru tak, abych nehodnotila pouze znalosti. Musi znat také souvislosti

a praktické vyuziti reSeni problému i situace.”
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Proces us. ujjsledek

Hodnoceni v BOV je pfevazné orientovano na proces zkoumani toho, jak

zak pouziva dovednosti, na jejichz rozvoj cilime. Pfestoze tento nas zamér
zakam dopredu vysvétlite, néktefi stejné budou ocekdvat, ze budete hodnotit
i vysledek jejich ¢innosti, tedy napfiklad, jestli se experiment,povedl’, zda
dosli ke ,spravnému” vysledku. Dokonce mohou za netspéch povazovat i to,
Ze se jejich hypotéza nepotvrdila. Ucitel by proto vzdy mél jasné komunikovat,
¢eho se hodnoceni tyka a navic pfi poskytovani pribézné zpétné vazby

k procesu byt konkrétni. Spise nez fikat ,délate to dobre”
ocenujeme, napfiklad ,hypotézu jste vymysleli dobrou, jen by to jesté chtélo
upresnit, za jakych podminek plati.”

se vyplati popsat, co

,Pti badatelskych ukolech prestava jit v prvni fadé o vysledek, ale ucitele
zajima hlavné proces, ktery zaky k vysledku dovedl. Vysledek sam, jak se
ukazalo, mze mit mnoha konkrétni provedeni, ktera se od sebe navzdjem
znacné lisi, a presto mohou byt viechna spravna,” popisuje Monika Olsadkova.

Ucitel by mél svym hodnocenim vyvolat reakci zaka, ktera je zadouci pro

dalsi proces uceni. Dilezity je vztah ucitele a konkrétniho zaka - stejna

véta muze zpUsobit u dvou zakl rdznou reakci. Pribojného muze postr¢it

k lepsimu vykonu, zatimco malo sebevédomého mUize zablokovat a vyvolat

v ném pocit,zas to mam Spatné, nedokdzu to.” Proto poskytovani cileného
hodnoceni mUlze byt pro ucitele ze zacatku velka vyzva. Pfedem dana kritéria
pomohou zaklim nebrat hodnoceni osobné, protoze popis byl v kritériich
vytvoren predtim, nez dany ukol realizovali. Popisnost obecné je zasadni,
nelze fici,to jsi odbyl’, kdyZ nevime, kolik hodin na tom Zak pracoval. Zék musi
hodnoceni vnimat jako pravdivé, jediné tak se s nim ztotozni.

PFi hodnoceni nelze pouzivat obecné pochvaly typu,ty jsi chytry” nebo
4ty jsi rychly”, protoZe ty uz se dotykaji zakovy osobnosti. Hodnoceni se vzdy
vztahuje k ukolu, nikdy ne k zékové osobnosti. Proto vzdy ocenujte vykon,
konkrétni Gkol, snahu a zak(v pokrok. Chvalte upfimné a opravdové. Z4ci
by méli mit moznost reagovat na hodnoceni ucitele, vysvétlit napfiklad,
proc zvolili postup, ktery ocerujeme, nebo kritizujeme. Uciteli se vzajemnou
konverzaci odhaluje svét myslenkovych procest zaka, ze kterého mize dale
usoudit, jestli zak rozumi tomu, co déla.

LZjistila jsem, Ze pokud Zaci ziskaji hodnoceni na zakladé pfesné danych kritérii
¢i hodnoceni od svého spoluzédka, ¢asto jsou smiflivéjsi se zpétnou vazbou
a lze se vyhnout riznym polemikdm,” vypravi své zkusenosti Monika Ol$akova.
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Riistové mysleni

Rozvijejte v zacich rlistové mysleni, to znamend uvédomeéni si, ze kazdy
jednotlivec mize svou situaci zménit. Zde opét zélezi na nastaveni zéka,
urcité se setkate s zaky, ktefi se nenechaji netuspéchem odradit, a na druhou
stranu s Zaky, které sebemensi selhani ¢i kritika jejich vykonu uvrha

4 Rozdily v réizném nastaveni mysli (ristové do rezignace ¢i odmitnuti.* Podpora rdstového mysleni zak(i by méla byt cilem

versus fixni mysleni) vzhledem k uceni, kazdého ucitele.

ale i k jinym zivotnim situacim, poskytuje

napfiklad kniha Nastaveni mysli od Carol » e o L - Lo - |
Dweckové (2015). Marian Divis Fika:,,Po nékolika BOV hodinéach urcité ocenuiji ty, ktefi se ve svych

dovednostech posunuli. Hodnotim zlepseni. Zpocatku taky hodnotim celou
skupinu. Néktefi Zaci maji totiz problém spolupracovat delsi ¢as (tfeba dvé
vyucovaci hodiny v kuse). A skupina se nauci pfisté dotlacit ty
méné spolupracujici k lepsimu vykonu, aby dosahli lepsiho

spole¢ného hodnoceni.”
7 Ucitel by nemél travit ¢as poukazovanim na chybu, ale
Ny zaméfit se na to, co bude nédsledovat, na zkvalitnéni prace

zaka v budoucnu. Vede zaky k tomu, aby si na chybu pfisli

sami. Jednou z moznosti je, Ze ucitel chybu nevyznacuje, pouze na konci
radku udéla tecku, coZz znamena, Ze se zak ma k Useku vrétit a zlepsit ho. Miize
pouzit ndvodné otazky, které zadka upozorni na misto v jeho praci, které je
potreba zlepsit.

Je také mozné se pouze soustiedit na pokrok a nehodnotit aktudlni vykon.

K tomu se daji pouzit znaménka + / - / = podle toho, zda se prace zaka

v porovnani s jeho pfedchozi obdobnou praci zlepsila, zhorsila, nebo zdstala
pfiblizné na stejné Urovni. K tomu je vzdy nutné pridat komentaf, pro¢ volime
to které znaménko a opét navrhnout cestu ke zlepseni.

,Pokud néco hodnotim negativné, vzdy dam nabidku, jak to pfisté zlepsit.
Barbora Dolezalova.
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Duoji uyznam zZpétné vazby

Jak jiz bylo feceno, hodnoceni se da pouzit za rliznym tcelem. Ucitel by mél
rozliSovat mezi dvéma funkcemi, které zpétna vazba plni:

e radi zakaim, jak zlepsit jejich praci, ukazuje jim smér — korektivni funkce,
e sdéluje zakdm droven naplnéni kritérii, tj. jaké Urovné dosahli — informacni
funkce.

Je dobré si vzdy uvédomit, za jakym ucelem je zpétnd vazba poskytovana,

a vzdy se soustfedit bud' na funkci korektivni nebo informacni, nikdy ne na obé
zaroven. Idedlni postup vypada nasledovné: Spolu s zaky vymyslete kritéria,
pak je nékolikrat pouzijte béhem hodiny k rozvoji badatelskych dovednosti.
AZ budete potrebovat zjistit, na jaké Urovni ktery zak je, dopfedu oznamte,

ze budou stejna kritéria pouzita k hodnoceni prace. Dulezité je, aby vzdy

u hodnoceni bylo doporuceni, jak se posouvat dal.

+Popisna konkrétni zpétna vazba je nejucinngjsi, pokud je v¢asnd,” zdliraziuje
Jan Maz(rek.,,Hodnotit v badatelstvi bychom méli priibézné, ne az na konci
pololeti, hodnoceni je idedIni zafadit na konec trénovani jednotlivé
dovednosti nebo na konci badatelské lekce”
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V rogmanitosti je sila

U hodnoceni je stejné jako ve vyuce tfeba stfidat metody, aby Zaci nebyli
Lotraveni Kazdy typ hodnoceni ma svij smysl, pokud ho ucitel voli zdmérné
a promyslené. A to ve vztahu k:

o cili vyuky,

e piedmétu hodnoceni,

e pedagogické situaci, ve které hodnoceni probiha,
e vztahu ke konkrétnimu zakovi,

e predpokladanym disledkdim hodnoceni atd.

Stiidani metod zajisti, Ze zaci budou
namotivovani a hodnotici ukoly

pro né budou ozivenim vyuky.

Metody ale nelze stfidat mechanicky,
doporuc¢ujeme je vzdy volit jiz ve fazi
planovani hodiny (vyukového celku),

a to po dlikladném zvazeni, zda je pravé
tato metoda vhodnd k Gcelu, ktery
hodnocenim sledujete.

,Pro rychlé vyjadreni pouzivdm gest rukou: Palec nahoru - pést - palec dold.
Gesto ukazuje, jak se zakovi dafila spoluprace s ostatnimi, nebo jak hodnoti
svou vlastni praci. K ziskani stejnych informaci vyuzivdm i smajliky, které Zaci
pfidaji pod zapis z badani do kolonky Moje prace. Vyhodou je, ze pisi kazdy
za sebe a nedivaji se, jaké gesto rukou déld kamarad. Obé metody jsou ale
jen orientacni a je dobré si k hodnoceni néco dal s détmi fict,” fika Barbora
Dolezalova.

Podobné Ize ,palce” vyuzit i v pisemném hodnoceni, kde zdk ma k dispozici
pét urovni kritérii od za¢ate¢nika (1), po mistra (5).

,Ucelné a efektivni je pfi hodnoceni vyuziti vzajemného hodnoceni
7ak(l mezi sebou navzajem. Ohodnotit spoluzaka a soucasné se
zamyslet nad tim, co mi spoluzék fikd a ¢eho si vsiml, déti vice motivuje
a zakovské vykony se zlep3uji, popisuje Monika Ol$dkova.

Markéta Vokurkova ma rada vizudlni hodnoceni. Je rychlé a snadno
porovnatelné. Doporucuje dvé metody: Graf pocitd a Terc. U obou
mohou Zaci hodnotit jednotlivé badatelské dovednosti. Graf pocitl
jasné ukazuje, jak se zak ve svém vykonu citil. ,Nékdy dam graf
kazdému zakovi zvlast, jindy ho vyplnuji ve skuping, “ dodava Markéta.
Pozndmbka: na osu x je tfeba vymyslet hodnocené parametry.

Druhou metodou je Ter¢. Dovednosti nebo slozky spoluprace mohou

byt jednotlivé vyseky. Cim blize ke stfedu, tim Iépe se zak hodnoti.
Kazdy 74k ma jinou barvu.
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