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Cesta muze byt cil

PRIKLAD HODNOCENi BADATELSKEHO PROJEKTU

Libéna Dopitovd, ZS Vsetin, Rokytnice

NASI SESTACI PROVADEJi JARNi FENOLOGICKA MERENI

Pro malé zaky u nas na skole je to prvni dlouhodoba skupinova prace trvajici
témér Ctyfi mésice. Pracuji ve skupinkach po dvou az ¢tyfech. Pozoruji raseni
a narUst listové hmoty na vybranych listnatych stromech skolni zahrady.
Pozorovani provadi samostatné na skolni zahradé v dobé skolnich prestavek.
Hodnoti, méfi, zapisuji, spolupracuji. Musi se naucit vzdjemné komunikovat.

KONCIME S MERENIM A ZACiNA SPOLECNA DISKUZE
A HLEDANi ODPOVEDI

Projekt jsme uzavieli v puli ¢ervna. Slo o vyvrcholeni ¢innosti v pfedmétu
Prace s laboratorni technikou, musime tedy hodnotit znamkou.

Sedli jsme se ve tfidé, skupinky maji pied sebou tabulky s daty. Ukolem bude
vzajemné si predstavit vysledky prace. Davame dohromady, jak by méla
takova prezentace vypadat. Diskusi shrnuji nékolika tdzacimi zajmeny, ktera
pisu na tabuli: Kdo? Co? Kdy? Kde? Jak? Jesté ptipojim otazky: Na jaké otdzky
naleznete ve svych zdznamech odpovéd? Mdte néjaké nezodpovézené otdzky?
Pak doplnim pokyny: Prezentace bude trvat 3-5 minut, na pfipravu bude

20 minut, méli by se do ni zapojit vsichni ¢lenové skupiny, je mozné zapsat si
poznamky na papir.

Skupinky zacinaji pracovat. V jedné probihad Ziva diskuze, v dalsi jsou zaci
trochu rozpaciti, zvlasté tam, kde neprovadéli svij terénni vyzkum pfilis
poctivé. Mohu ted dvacet minut pozorovat jejich skupinovou praci. Mam
_ _ pfipraveny seznam skupin se jmény zakU. U kazdé skupinky se nékolikrat
Zkkl«hﬂ zastavim, prohlédnu zdznamové archy, ¢etnost méfeni, zeptam se, kdo chodil
o/ﬁgka nejcastéji méfit, jak se jim pracovalo atd. Sem tam poradim a hlavné si viechno
zapisuji. Na tabuli hodiny odpocitavaji dvacet minut.

KAJA S MARKEM - PRVNi ODVAZLIVCI ZACINAJi PREZENTOVAT

Cas uplynul. Kdo pjde prezentovat prvni? Moc se nehrnou. Nakonec se
prihlasila Kaja s Markem - vlastné spolu viibec neprovadéli méreni. Jejich
spoluZaci jsou nemocni a oni pro prezentaci zvolili radéji spolupraci, nez

aby prezentovali sami (zapisuji si k jejich jméntm prvni +). Marek pozoroval
dub Cerveny a zajimalo jej, jestli bude mit jiz pfi raseni Cervené listy tak, jako
mél na podzim. Kéja si vybrala javor mléc¢ a stanovila si vyzkumnou otéazku:
Budou rasit vsechny vybrané pupeny najednou? (kazdému zapisuji + za spravné
stanovené vyzkumné otazky). Kazdy zvlast popise vysledky prace, porovna
hypotézu a pak se spole¢né pokusi srovnat vysledky svych méfeni - javor rasil
drive (zapisuji dvé + ke skupiné).

© TEREZA, Program GLOBE 5



CO NA TO SPOLUZACI?

Je cas, aby se k prezentaci vyjadfili ostatni (cely rok jsme u referatd

v pfirodopisu trénovali zpétnou vazbu, snad se to pozitivné projevi). Hlasi se
Zuzka a ocenuje, ze Kéja s Markem spojili své sily. Adéle se libi Markova otézka.
Martin si v3iml, Ze nefekli presné postup méfeni, coz Kaja uznava.

PRIJEMNA ATMOSFERA A JA MAM ZAPSANO:
Skupina 1

otazka, hypotéza + postup prace =

zavéry prace + navrat k hypotéze +

prehlednost prezentace +

Kdja Marek

spoluprace + spoluprace +

podil na prezentaci + podil na prezentaci +

spravny zdznam méreni + spravny zdznam méreni +

c¢etnost méreni + c¢etnost méreni +

Hodnoceni

1 1

Hoduotiu oba vjborué. 2uovu Slovué octiiuy
Jejich spoluprd.

PRICHAZI DRUHA SKUPINKA

Maji méné méfeni, jsou z nich ale schopni provést hodnoceni. Poucili se

z pfedchozi prezentace a podrobné popsali postup méreni. Kriticky pfiznali,

Ze vzdy neméfili dvakrat tydné. Vyzkumnad otdzka zni: Kdy letos zacne rasit bfiza
bélokord? Prezentuji klidné, maji rozdélenou praci. Pak se opét vyjadiuje tfida,
ocenuji, Zze kluci kriticky pfiznali, Ze méfili méné. Diskutujeme o tom, zda si
zaslouzi vybornou nebo chvalitebnou. Trida se pfiklani k jednic¢ce. Do toho
vstoupi Ondra - jeden ze skupiny:,Ja jsem chodil nejméné mérit. Madm o Ctyfi
méfeni méné, nez ostatni, urcité si nezaslouzim jedni¢ku.” Dohodneme se tedy
na dvojce, ostatni budou mit vybornou. V3ichni jsou spokojeni.

© TEREZA, Program GLOBE 6



Skupina 2

otézka, hypotéza +

postup prace +

zaveéry prace +

mirné ovlivnéno mensim poctem méfeni

navrat k hypotéze +

prehlednost prezentace +

sebekritika +

Lukas

Martin

Ondra

Erika

spoluprace +

spoluprace +

spoluprace —

spoluprace +

podil na prezentaci +

podil na prezentaci +

podil na prezentaci +

podil na prezentaci +

zdznam méfeni +

zdznam méreni +

zdznam méfeni —

zdznam méreni +

c¢etnost méreni —

c¢etnost méreni —

c¢etnost méreni —

c¢etnost méreni —

Hodnoceni
1 1 2 1
Ocediufi Kriticke hoduocent viasté prace.
NEDOSTATKY PRINASEJi POUCENi
Takto probéhne postupné kazda prezentace. Ja si zapisuji, Zaci hodnoti,
P 9 kazdy ma moznost vyjadrit se k vlastni praci. V jednom pfipadé si zaci
Y et f\' \ nepresné stanovili hypotézu, tfida si toho vsimla, pokusili jsme se o zpfesnéni.
‘ Nedostatky se sice objevi v hodnoceni zakd, ale slouzi predevsim k vysvétleni
‘ problému a nepresnosti, k pouceni pro dalsi praci.

) 8

KDYZ SPOLUPRACE VAZLA

Na zavér zbyla skupinka zakd, ktefi zapomnéli protokoly, z hovoru vyplyva,

ze spolupréce vazla, moc zaznamd nemaji. Co s nimi? Dohodneme se, ze kazdy
z nich doma pisemné napise prezentaci, kde se pokusi vyuzit vlastnich
zaznamenanych dat, inspiruji se prezentacemi, které jsme vidéli v hodiné.
Kvalita praci je vyrazné horsi, hodnoceni probéhne v soukromém hovoru

s zdkem, prodiskutujeme také, jak pristé praci zlepsit.

© TEREZA, Program GLOBE
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Dobfe, hodnoceni probereme, ale co je to to badatelsky
orientované vyucovani?

Badatelsky orientované vyucovani (BOV) je vyucovaci
metoda, kterd stavi na pfirozené zvidavosti Zzakl a vede
zaky k aktivité. Vysledkem je, ze zaci kladou otazky,
formuluji hypotézy, planuji postup jejich ovéreni,
provadéji pokusy, vyhleddvaji a tfidi informace,
vyhodnocuji vysledky a formuluji zavéry, které nakonec
prezentuji pfed ostatnimi. Pfi BOV Zaci také ¢asto
spolupracuiji.

hitp:l/ www. g Vice najdete na www.badatele.cz.

© TEREZA, Program GLOBE



1 Vice se dozvite v publikaci Hodnoceni:
dlvéra, dialog, rlist od Hany Kostalové
a Jany Starkové (2008).

G AN

2 Ophea Teaching Tools website: https://
teachingtools.ophea.net/supplements/
inquiry-based-learning/assessment-inquiry-
based-learning, 6.8.2018
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O vyjznamu hodnoceni

Pokud pfemyslime o tom, jak hodnotit v badatelsky orientovaném vyucovani,
méli bychom si nejdfive ujasnit, k ¢emu hodnoceni slouzi.

Hodnoceni ma pomahat Zakovi dosdhnout nejlepsiho mozného vysledku
uceni, jakého je momentalné schopen. Zplisob hodnoceni ma soucasné
ucit zaky sebehodnoceni a ma spoluvytvaret dovednost a chut se ucit

po cely Zivot.'

Na zacatku kazdého hodnoceni je nutné si polozit otazky: Proc chci hodnotit?
Co chci hodnotit? Kdo a co by mél hodnotit? Jakym zplisobem? Co z toho Zdk nebo
ucitel bude mit?

Hodnoceni obsahuje tfi zakladni vjznamy:

1. Hodnoceni mapuje zaklv proces uceni (Assessment FOR learning), tedy
to, kde se zrovna v procesu uéeni nachazi a kam sméfuje. Casto se pouziva
na zacatku roku, tématu, hodiny.

2. Hodnoceni je soucast procesu uceni zaka (Assessment AS learning).
Podporuje zdkovu vlastni reflexi, ukazuje mu, jak sém m{ize poznat, zda ¢ini
pokroky a jde-li spravnou cestou.

3. Hodnoceni ukazuje, jak se zak ucil a co se naucil (Assessment OF learning).
Takové hodnoceni ukazuje, na jaké Urovni zak je, napft. na konci lekce,
mésice nebo pololeti.?

Jak je vidét, hodnoceni se zdaleka nerovna znamkovani, hodnoceni by se
naopak z velké ¢asti mélo obejit bez znamkovani.

A co ném o hodnoceni feknou gkuseni ucitelé?

,BOV podle mé neni vyuka na zndmkovani, jedna se o slovni hodnoceni

a sebehodnoceni a méli by pfi ném mluvit spiSe zaci," fika Barbora DoleZalova.
,Hodnoceni zak{ v badatelskych dovednostech je docela nesnadné. Zalezi

na tom, co chci hodnotit, jaké mam cile a jaké vystupy maji zaci splnit," dodava
Marta Chludilova.,Neznamkuji pokazdé, protoze znamkovani mdze mit
demotivujici charakter, a pak treba badam, abych mél jednicku, nebo jsem

ve stresu, co kdyz to zvrtam, budu mit pétku, a tim se se blokuje Sife napadd,
které zak mdze mit,” fika Marta Sitorova.

~Pokud by ucitel mermomoci chtél zndmkovat, bylo by fér pfesné zakdm fict,
za co budou klasifikovani. Bojim se vsak, aby to u zak( nevedlo k tomu, Ze se
budou soustfedit na ¢ast klasifikovanou a pak se vytrati kouzlo objevovani,”
fika Barbora Dolezalové a shodné to vidi i Petra Holatova: ,Hodnotim slovné

a nejdulezitéjsi pro mne je, aby badani déti bavilo a aby pfemyslely. Nemyslim
si, Ze badatelsky orientované vyucovani je nutno klasifikovat zndmkou.”

Libéna Dopitova svij postup vysvétluje podrobnéji a znamky bez potizi
pouziva:,Pred zadanim skupinové prace si pfipravim kritéria hodnoceni,
ujasnim si cile prace, co bude vystupem prace, co budu hodnotit, na co budu
klast daraz, stanovim jednotlivé slozky, které tvoii znamku, vysledna znamka
muze vzniknout napf. jako vazeny prlimér jednotlivych zndmek. NezZ za¢ne
skupinova préce, zaci znaji kritéria hodnoceni.”

© TEREZA, Program GLOBE 9



BOV pouzivd formativni hodnoceni

Hodnoceni by nemélo byt vniméano jako shrnujici symbol (,trojkar”), ktery
zaka a jeho vykon fadi do urcité vykonnostni kategorie, zék by se mél vzdy
dozvédét detaily o urovni, jiz dosahl a téz 0 mozném posunu dal. Jak jiz mozna
tusite, hodnoceni BOV ma vétsinou podobu formativniho hodnoceni. Takové
hodnoceni je totiz pfinosné pro zaka i pro ucitele. Obéma napovidd, co maji
délat dal. Zakovi, co a jak se uit, aby se zlepsil. U¢iteli zase poskytuje zpétnou
vazbu k jeho vyuce.

Hodnoceni by se mélo tjjkat cilii uceni. V BOV je cilem ueni zlep3ovani
badatelskych dovednosti. Pokud chceme hodnotit Zakav posun v dovednosti,
musime byt pozorni a pribézné sbirat dlikazy o tom, na jaké uUrovni se zak

v dovednosti nachazi. Pfitom plati, ze mame-li k dispozici vice typu dikaz
o uceni, nase hodnoceni je zpravidla presnéjsi. Dikazy o uceni Ize ziskat
pozorovanim zaka, béhem konverzace, ktera mapuje, jak zak premysli,
anebo i skrze vystupy, které jsme dopredu s zaky stanovili.

PFi ziskavani dlikazl o u¢eni ndm poslouZi porovnéni Zakova vykonu
l s konkretizujicim popisem, nej¢astéji ve formé kritérii. Konkrétni popis urcité
urovné osvojeni dovednosti fika Zakovi, které slozky jeho vykonu je tieba
zlepsit a ktery jeho vykon je postacujici.

Plave sawostatul Dale v publikaci a hlavné v pfiloze naleznete pfiklady konkrétnich kritérii
ua hloubee. urcenych k hodnoceni jednotlivych badatelskych dovednosti. Podobna si ale
mUzete vytvofit sami své tfidé na miru a mizete je také vytvaret spolu s Zaky.

Forma prace s kritérii je rizna. Nékdy jsou uvedena jen v podobé ,idedlniho
stavu” (checklist str. 23), to znamena Urovné, kterou ucitel od zakd ocekava,
ze splni. Nejrozsifenéjsi je ale asi vicelroviiové zpracovani kritérii, kde urovné

Plave sawostatué popisuji postup zéka od zacate¢nické k mistrovské trovni. Mladsim zakam Ize
faw, kA stact., toto vysvétlit za pomoci naértku zebiku ¢i schodd, kdy kazdy stupen ukazuje

pokrok, ktery zak udélal.

Nejznéaméjsi formou je nejspise vicekriteridlni tabulka, kde radky urcuji
jednotlivé slozky vykonu zaka (dovednosti, porozuméni atd.) a sloupce

urovné, které lze dosadhnout. Pro kaZzdou Uroven je pak k dané dovednosti

Ry mkdpk7/a/e, piidan popisny indikator, naptiklad jak to vypada, kdyz se zak v dovednosti
az kaw SFact. A nachazi na trovni 3.V jednotlivych poli¢kach je vzdy konkrétné popsana

uroven dosazeného vykonu, ucitel nebo zék sam muize oznacenim policka

urcit svou Uroven.

1

8oyl se vstoupdt
oo vodly hubst
Wl oo pas.
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Urovei (vpravo)
Dovednosti (nize)

Dovednost A

Dovednost B

Dovednost C

V této publikaci uvadime pfiklady kritérii. Pojdme si nyni fici, jaké vyhody
préce s kritérii poskytuje a kde se naopak nachézeji limity této metody.

VYHODY:

e Nuti ucitele, aby si jasné promyslel, co zadanim sleduje a v kritériich
vystihl podstatné.

e VVede ucitele, aby kritéria formuloval jazykem srozumitelnym Zakdm.

e Zak dostava konkrétni informaci o tom, co zvlada.

e Dava zakovi voditka, jak postupovat v uceni.

e Zak se dozvi, jak daleko je jeho vykon od o¢ekéavané kvality.

e Umoznuje hodnotit Zadkdv posun — momentalni vykon dnes a za urcity
¢as - podle stejnych kritérii.

LIMITY:

e Je tézké a ¢asové narocné vytvaret dobra kritéria.

e Ucitelé nejsou disciplinovani a porusuji kritéria vyjimkami.

e Ucitelé podcenuji popisnou hodnotu kritérii, jde jim o zaskatulkovani zaka
a znamku.

e Je ndrocné spojit pfi zpétné vazbé kritéria s konkrétni zakovskou praci.

Zaci sami sobé nejlepsimi radci
Je velkym pfinosem (nejen) pro BOV, pokud se Zaci nauci hodnotit navzajem
a pokud zvladaiji i reflexi svého procesu uceni zakon¢enou sebehodnocenim.
Dale v textu najdete aktivity, které vdam pomohou Zdkovské hodnoceni
3 Hodné tipu ziskate také v knize Zavadéni do vyuky zavést.> Hodnoceni zaky navzajem zajistuje uciteli vice ¢asu,
formativniho hodnoceni praktické techniky y . ¥ 14 Yz x . 5. . vy
oro zakladn a stredni gkoly od Dylana Wiliama nez kdyby vykon kazdého zdka mél sledovat sdm. Zaci se brzy naudi, ze:

a Siobhan Leahyové.
e i dobry vykon se dd zlep3ovat,

e pokud byla prace vykondavana s Usilim a peclivosti, )
Ize na ni vzdy néco ocenit, k/
e pokud udélaji chybu, neni to fatalni a je mozné ji napravit,
e pokud se setkdme s né¢im novym, neni produktivni to
hned zkritizovat, ale vyplati se pokusit se najit pozitivni
stranky jevu.

©TEREZA, Program GLOBE 11
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JAKNATO:

e Pokud se hodnoti Zaci navzajem, nelze na zakladé jejich hodnoceni
davat zndmky. Pfestali by se hodnotit podle reality, ale podle svych
osobnich vztahd.

e Vzijemnou zpétnou vazbu spoluzdkd doporucujeme nacvic¢ovat nejdrive
na anonymnim vystupu.

e Klicové je dohodnout se s zaky na pravidlech vzidjemného hodnoceni.
Ukazte naptiklad zakiim ptiklady rlznych druhi hodnoticich komentar{.

At zhodnoti, které jsou uzitecné.

e DuleZité je zaky promichavat, at se navzajem nehodnoti vzdy ti sami.

e Pfi sebehodnoceni jsou dulezité otazky: Co jsem se naucil? Co se mi ve skole
dafi? Co mohu jesté zlepsit? Co je pro mé jesté tézké? Co mdm udélat, abych mél
lepsi vysledky? Tyto otdzky umozni Zakovi posoudit aktualni Uroven své prace
a jsou také povzbuzenim ke stanoveni dalsich cild.

PRVNi SPOLECNE HODNOCENI

Potrebny ¢as: 10 min.

Cil aktivity: Zaci si uvédomi, ze kazdy jednotlivec mdzZe vnimat a hodnotit
stejny vystup trochu jinak.

Popis aktivity:

Tridu rozdélime do dvojic. Do kazdé dvojice rozdame jeden vystup zaku z jiné
tfidy (anonymni, budou je hodnotit bez vazby na osobu). Kazdy se sdm zamysli
a zhodnoti kvalitu vystupu, sepiSe dlikazy dokladajici jeho hodnoceni. Dvojice
své nazory prodiskutuje. Zaci se diky tomu zamysli nad vlastnim vnimanim
kvality, zjisti, ze kazdy jednotlivec vidi a hodnoti vystup trochu jinak.

ZPETNOU VAZBU S| NEBEREME OSOBNE

Potiebny ¢as: 10 min., vhodné po &innosti, jejimz vysledkem byl vystup, ktery
Zaci/ucitel hodnotili.

Cil aktivity: Zaci vnimaji obsah zpétné vazby, neberou si ji osobné.

Popis aktivity:

Vyzvéte zaky k vytvoreni skupinek po ¢tyrech. Do kazdé skupinky dejte Ctyfi
vystupy z minulé hodiny a samostatné na listeccich napsanou zpétnou vazbu.
Z&ci maji za kol pfifadit hodnoceni k vystupu, nauéi se vnimat obsah zpétné
vazby a nebrat si ji osobné.

HODNOTIME SE NAVZAJEM - TRENINK ZPETNE VAZBY

Potiebny ¢as: 20 min.
Cil aktivity: Zci se ve dvojici hodnoti navzajem.
Popis aktivity:
e 73k (pozorovatel) se soustfedi na vykon svého spoluzéka. (3 min.)
e Pt se zaka, potrebuje-li si néco objasnit. On odpovida. (3 min.)
e 74k (pozorovatel) vytvofi konkrétni popisnou zpétnou vazbu a preda
ji spoluzdkovi. (3 min.)
e 74k si pfecte zpétnou vazbu a pfipadné se dopta, kdyz nerozumi. (3 min.)
e Zaci pokracuji ve své ¢innosti a snazi se zohlednit zpétnou vazbu
ve své praci.
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Zaci zadinaji pracovat s kritérii

Zaci by méli nejprve rozumét celu, ke kterému kritéria slouzi. Je tfeba vzdy
chapat, co se v kritériich fikd, aby to mohli naplnit. Proto text kritérii musi
byt jednoduchy, jasny a kratky. Pokud ma zak potiz kritéria viibec precist,
nemuzeme ocekavat, Zze s nimi bude spravné pracovat.V indikatorech
(Urovnich kritéria) je nutné popsat konkrétni véci, které si lze predstavit

a jednoznacné urcit, zda je spliuji ¢i ne.

Hodnoceni musi byt vzdy dikazem podloZené tvrzeni. Aby zak mohl zdGvodnit,
v ¢em spociva kvalita jeho prace, potiebuje ke svému vykonu mit dikaz.

Dulezité také je, abyste zaklim, kdyz jim predstavujete kritéria poprvé, dali
moznost pojmenovat jednotlivé rovné, napt. 4, 3, 2, 1 se mohou jmenovat
zacatecnik, pokrocily, odbornik, mistr, ale i jakkoli jinak. DlleZité je, aby si zaci
uvédomovali, Ze i mistr (1) se m{ze zlepsSovat.

JAK ZACIT S KRITERII?

Potrebny cas: 30 min.

Cil aktivity: Zaci si samostatné sestavi kritéria hodnoceni konkrétni prace

a porozumi systému hodnoceni pomoci kritérii.

Popis aktivity:

PFipravte si ukazky praci z jiné tfidy. Zaci maji za ukol je sefadit na zakladé
kvality splnéni néjakého konkrétniho cile. P¥i fazeni Zaci zapisi, pro¢ prace
sefadili zrovna takto. Potom je vyzvéte, at prace preskladaji na zakladé splnéni
néjakého jiného konkrétniho cile. Tim sestavite sva prvni kritéria o dvou
Fadcich spole¢né. Zaci zjisti, ze ,umisténi” prace zalezi na tom, co hodnotim.

DVE HVEZDICKY A JEDNO PRANi

Potrebny ¢as: 10 min. Aktivita navazuje na ¢innosti, pfi kterych zakam vznikly
néjaké vlastni vystupy.

Cil aktivity: Z4ci se u¢i davat citlivou popisnou zpétnou vazbu.

Popis aktivity:

Nechte Z4ky nalézt na vystupu spoluzdka dva pozitivni prvky (hvézdicky).

At formuluji také jeden pozitivné formulovany navrh na zlepseni.

ZLEPSUJI PRACI NA ZAKLADE ZPETNE VAZBY A KRITERIi

Potiebny ¢as: 15 min.

cil aktivity: ZAaci se naudi, ze cilem hodnoceni je pomoci jim, nebudou se
zpétné vazby pristé bat.

Popis aktivity:

Vyzvéte z4ky, aby vytvofili skupinky po ¢tyfech. Do kazdé skupinky dejte
vystup anonymniho zaka z vedlejsi tridy. Poskytnéte zakam kritéria a vasi
zpétnou vazbu k vystupu. Pozadejte je, aby zkusili vystup opravit, aby
[épe naplnili dand kritéria. Nejlépe tak, Ze jejich korekce budou viditelné,
provedené naptiklad barevnou tuzkou. Zaci prezentuji zmény, které

ve vystupech udélali.

© TEREZA, Program GLOBE 13



Ucitel pozoruje a zaznamendva

Jak jiz bylo zminéno, pfi hodnoceni sbirdme dikazy o uceni konkrétnich zaka.
Ucitel tedy musi byt pfipraven takové dlikazy pfi pozorovani zaznamenavat.
Vérime, Ze kazdy z vas si najde zpUsob zaznamu, ktery vdm nejvice vyhovuje.
Zde uvadime Kartu pro pozorovani jako priklad. Prvni sloupec je na jména
zakl a dalsi na kazdou jednotlivost, kterou pozorujeme. Do policek si ucitel
piSe nebo symboly zaznamenava, jak se zak ucastni dané aktivity. Tato karta
neslouzi k zapisovani znamek. Po hodiné muzete kartu rozstiihat a jednotlivé
prouzky zalozit do slozek svych zakd.

Karta pro pogorouvani Datum:
HLEDANI SOUVISLOSTI
ZAK S TEMATEM KLADENI OTAZEK VYBER VYZKUMNE OTAZKY =~ FORMULACE HYPOTEZY
Albert Ddvd podnéty. Skveélé. Vede skupinu. Neni si jisty, jestli to
pujde ovérit.
Petra MIEi. Chytla se na konci. Poslouchd ostatni. Zapise hypotézu do PL,
jinak se nezapoji.
Tomas Zkousi to, ale casto se Chrli otdzky, nékteré jsou  Je napred, uz vymysli, Nesoustredi se, uz je
netrefi do tématu. mimo. jaky pokus udéldme. jinde.
Sdra Vymyslela jednu. Nerikd je nahlas (bojise,  Poopravi otdzku — Pékné zformuluje vétu.
Ze fekne Spatnou). super.

Priklad pouziti karty pro pozorovani najdete v kapitole Krok 3 u provedeni
pokusu (str. 30).

Pouzit mazete i blok v podobé adresére. Diky zastfizeni list(i snadno najdete
zakovo jméno a pfi pozorovani si zapisujete pfimo na stranku pfislusného
zaka.Vyhodou je, Ze se jednotlivé zapisy tak snadno neztrati.

Hodnoceni by mélo byt pfisné (neslevujte z pfedem danych kritérii) a hlavné
spravedlivé. Rikejme svym zakam cile, kterych chceme spole¢né v hodiné
dosdhnout. U kazdé dovednosti, kterou chceme u zaku rozvijet, pomze,
pokud zakdm vysvétlime a ukazeme (namodelujeme), jak ma cilovy stav
vypadat. Tézko mlzeme hodnotit Zaky, pokud nevi, co po nich chceme.

Pri sebehodnoceni zaku je zajimavé i vyuziti fotek, které pfi hodiné pofridite.
Z4&k se podiva na fotku, na které se pozna, popiée pribéh ¢innosti. Dokaze tak
tfeba i sam popsat, Ze v tu chvili zrovna nepracoval, motivujte ho, at vymysli,
co piisté udélat jinak. Nikdy ale neukazujte jen fotky, kdy zak nepracuje, nutné
je naopak zacit s fotkami, kdy se zak zapojuje.

bady d
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Prace s chybou v BOV

Badatelsky orientované vyucovani probiha spravné jen v bezpecném
prostredi. Proto hodnoceni nema fikat, kdo je ve tfidé nejlepsi a kdo nejhorsi.
Hodnoceni ma za ukol ukazat, kde zak konkrétné je, a dat moznosti, jak se
muze posunout kupfedu. Jedina forma soutéze, kterou by

mél ucitel podporovat, je zakdv zépas se sebou samym. \\\A\
74k se pti hodnoceni nesmi citit ohrozen. Nepfipustné / N\
napfiklad je, kdyz se ucitel snazi Zadka nachytat. 4 \
Badatelsky ucitel by chybu mél brat jako pfilezitost /(%
k posunu, a tak ji predstavit i zak(im, aby v nich slovo

chyba nevzbuzovalo obavu z nedspéchu. Chybu neni '
tfeba skryvat ani svalovat ji na druhé, chyby jsou béznou
soucasti naSeho zivota a délame je vsichni, zvIasté kdyz

zkousime néco poprvé.

Marian Divi$ stoji pti hodnoceni v pozadi:,Spise se snazim, aby si
svUj vykon ohodnotili studenti sami. Ale ne nutné nahlas prede vsemi!”

Zvlasté dalezité u sebehodnoceni je bezpedné prostredi. Zaci, ktefi se citi
ohrozeni, se nechtéji chlubit, ani nechtéji pfiznat nizkou Uroven dovednosti
nebo porozuméni. Dbejte na to, aby se Zaci u sebehodnoceni i u vzajemného
hodnoceni soustredili na to, jak do budoucna vykon zlepsit. Napf. Kdybys
tenhle kol mohl délat jesté jednou, co bys zménil? Zak se ale zarover nesmi bat,
Ze bude muset svou praci predélavat!

Rychla a Gc¢innd je metoda tii kalisk(. Vybavte kazdého zaka tfemi barevnymi
kalisky, kdykoli mGze néktery z nich vytahnout z lavice a polozit na stdl, tim
dostanete jasny signal:

e zelend = vie zvladam
e oranzova = rad bych se na néco zeptal, ale mohu pokracovat v préci
e Cervend = nevim si rady a potfebuji pomoct

Metodu mUiZete vyuzit i tak, Ze Z4ka, ktery ma vystaveny zeleny kalisek,
vyzvete, aby poradil spoluzakovi s ¢ervenym kaliskem.

,Bé&hem své pedagogické praxe jsem zcela omezila Ustni zkouseni pred celou
tfidou. Zjistila jsem, Ze se v urc¢itém ¢asovém limitu mohu pIné vénovat jen
velmi malému mnozstvi zakd. Pro zaky (hlavné pro introverty) mlze zkouseni
pred tabuli znamenat stres, nervozitu a maly ¢as na formulaci srozumitelné
odpovédi. Sporna mUlze byt povazovéana i objektivita hodnoceni vykonu.
Taky jsem casto shledala, ze se Zaci uci pouze pred ocekdvanym vyvolanim,
tedy pouze pro zndmku samotnou," sdili své postfehy Monika Ol3akova.

To potvrzuje i Markéta Vokurkova: ,Zkouseni u tabule mi neni vlastni. Pfijde mi,
ze zbytelné zdrzuje zbytek ttidy, kterd je neaktivni. Upfednostiuji skupinové
préace, prace na projektech, tvofeni prezentaci, testy. Ty tvofim kazdé tfidé

na miru tak, abych nehodnotila pouze znalosti. Musi znat také souvislosti

a praktické vyuziti reSeni problému ¢i situace.”
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Proces us. ujjsledek

Hodnoceni v BOV je pfevazné orientovano na proces zkoumani toho, jak

zak pouziva dovednosti, na jejichz rozvoj cilime. Pfestoze tento nas zamér
zakam dopredu vysvétlite, néktefi stejné budou ocekévat, ze budete hodnotit
i vysledek jejich ¢innosti, tedy napfiklad, jestli se experiment,povedl’, zda
dosli ke ,spravnému” vysledku. Dokonce mohou za netspéch povazovat i to,
Ze se jejich hypotéza nepotvrdila. Ucitel by proto vzdy mél jasné komunikovat,
¢eho se hodnoceni tyka a navic pfi poskytovani pribézné zpétné vazby

k procesu byt konkrétni. Spise nez fikat ,délate to dobre”
ocenujeme, napfiklad ,hypotézu jste vymysleli dobrou, jen by to jesté chtélo
upresnit, za jakych podminek plati.

se vyplati popsat, co

,Pti badatelskych ukolech prestava jit v prvni fadé o vysledek, ale ucitele
zajima hlavné proces, ktery zaky k vysledku dovedl. Vysledek sam, jak se
ukazalo, mze mit mnoha konkrétni provedeni, ktera se od sebe navzdjem
znacné lisi, a presto mohou byt viechna spravna,” popisuje Monika Olsédkova.

Ucitel by mél svym hodnocenim vyvolat reakci zaka, ktera je zadouci pro

dalsi proces uceni. Dilezity je vztah ucitele a konkrétniho zdka - stejna

véta muze zpUsobit u dvou zakl rdznou reakci. Priibojného muze postr¢it

k lepsimu vykonu, zatimco malo sebevédomého mUzZe zablokovat a vyvolat

v ném pocit,zas to mam Spatné, nedokdzu to.” Proto poskytovani cileného
hodnoceni mUlze byt pro ucitele ze zacatku velkd vyzva. Pfedem dana kritéria
pomohou zakiim nebrat hodnoceni osobné, protoze popis byl v kritériich
vytvoren predtim, nez dany ukol realizovali. Popisnost obecné je zésadni,
nelze fici,to jsi odbyl’, kdyZ nevime, kolik hodin na tom Zak pracoval. Zék musi
hodnoceni vnimat jako pravdivé, jediné tak se s nim ztotozni.

PFi hodnoceni nelze pouzivat obecné pochvaly typu,ty jsi chytry” nebo
#ty jsi rychly”, protoZe ty uz se dotykaji zakovy osobnosti. Hodnoceni se vzdy
vztahuje k Ukolu, nikdy ne k zdkové osobnosti. Proto vzdy ocerujte vykon,
konkrétni Gkol, snahu a zak(v pokrok. Chvalte upfimné a opravdové. Zaci
by méli mit moznost reagovat na hodnoceni ucitele, vysvétlit napfiklad,
proc zvolili postup, ktery ocenujeme, nebo kritizujeme. Uciteli se vzajemnou
konverzaci odhaluje svét myslenkovych procest zaka, ze kterého mize déle
usoudit, jestli zak rozumi tomu, co déla.

LZjistila jsem, Ze pokud Zaci ziskaji hodnoceni na zakladé pfesné danych kritérii
¢i hodnoceni od svého spoluzdka, ¢asto jsou smiflivéjsi se zpétnou vazbou
a lze se vyhnout riznym polemikdm,” vypravi své zkusenosti Monika Ol$akova.
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Riistové mysleni

Rozvijejte v zacich rlistové mysleni, to znamend uvédomeéni si, ze kazdy
jednotlivec mize svou situaci zménit. Zde opét zélezi na nastaveni zéka,
urcité se setkate s zaky, ktefi se nenechaji netuspéchem odradit, a na druhou
stranu s Zaky, které sebemensi selhani ¢i kritika jejich vykonu uvrha

4 Rozdily v rtizném nastaveni mysli (riistové do rezignace ¢i odmitnuti.* Podpora rdstového mysleni zak(i by méla byt cilem

versus fixni mysleni) vzhledem k uceni, kazdého ucitele.

ale i k jinym Zivotnim situacim, poskytuje

napfiklad kniha Nastaveni mysli od Carol » e L o, . Lo » ;
Dweckové (2015). Marian Divi$ fika:,Po nékolika BOV hodinach urcité ocenuiji ty, ktefi se ve svych

dovednostech posunuli. Hodnotim zlepseni. Zpocatku taky hodnotim celou
skupinu. Néktefi Zaci maji totiz problém spolupracovat delsi ¢as (tfeba dvé
vyucovaci hodiny v kuse). A skupina se nauci pfisté dotlacit ty
méné spolupracujici k lepsimu vykonu, aby doséhli lepsiho

spole¢ného hodnoceni.”
7 Ucitel by nemél travit ¢as poukazovanim na chybu, ale
Ny zaméfit se na to, co bude nédsledovat, na zkvalitnéni prace

Zaka v budoucnu. Vede zaky k tomu, aby si na chybu pfisli

sami. Jednou z moznosti je, Ze ucitel chybu nevyznacuje, pouze na konci
radku udéla tecku, coz znameng, Ze se zak ma k Useku vrétit a zlepsit ho. Mlize
pouzit ndvodné otazky, které zadka upozorni na misto v jeho praci, které je
potieba zlepsit.

Je také mozné se pouze soustiedit na pokrok a nehodnotit aktudlni vykon.

K tomu se daji pouzit znaménka + / - / = podle toho, zda se prace zaka

v porovnani s jeho pfedchozi obdobnou praci zlepsila, zhorsila, nebo zdstala
pfiblizné na stejné drovni. K tomu je vzdy nutné pridat komentaf, pro¢ volime
to které znaménko a opét navrhnout cestu ke zlepseni.

,Pokud néco hodnotim negativné, vzdy dam nabidku, jak to pfisté zlepsit.
Barbora Dolezalova.

=
=
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Duoji uyznam zpétné vazby

Jak jiz bylo feceno, hodnoceni se da pouzit za rliznym tcelem. Ucitel by mél
rozliSovat mezi dvéma funkcemi, které zpétna vazba plni:

e radi zakaim, jak zlepsit jejich praci, ukazuje jim smér — korektivni funkce,
e sdéluje zakdm droven naplnéni kritérii, tj. jaké drovné dosahli — informacni
funkce.

Je dobré si vzdy uvédomit, za jakym ucelem je zpétnd vazba poskytovéana,

a vzdy se soustfedit bud' na funkci korektivni nebo informacni, nikdy ne na obé
zaroven. Idedlni postup vypada nasledovné: Spolu s zaky vymyslete kritéria,
pak je nékolikrat pouzijte béhem hodiny k rozvoji badatelskych dovednosti.
AZ budete potrebovat zjistit, na jaké Urovni ktery zak je, dopfedu oznamte,

ze budou stejna kritéria pouzita k hodnoceni prace. Dullezité je, aby vzdy

u hodnoceni bylo doporuceni, jak se posouvat dal.

+Popisna konkrétni zpétna vazba je nejucinngjsi, pokud je v¢asnd,” zdlirazruje
Jan Mazurek.,Hodnotit v badatelstvi bychom méli pribézné, ne az na konci
pololeti, hodnoceni je idedIni zafadit na konec trénovani jednotlivé
dovednosti nebo na konci badatelské lekce”

- ™ T m g
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V rogmanitosti je sila

U hodnoceni je stejné jako ve vyuce tfeba stfidat metody, aby Zaci nebyli
Lotraveni Kazdy typ hodnoceni ma svij smysl, pokud ho ucitel voli zdmérné
a promyslené. A to ve vztahu k:

o cili vyuky,

e predmétu hodnoceni,

e pedagogické situaci, ve které hodnoceni probiha,
e vztahu ke konkrétnimu zakovi,

e predpokladanym disledkdim hodnoceni atd.

Stiidani metod zajisti, Ze zaci budou
namotivovani a hodnotici ukoly

pro né budou ozivenim vyuky.

Metody ale nelze stfidat mechanicky,
doporuc¢ujeme je vzdy volit jiz ve fazi
planovani hodiny (vyukového celku),

a to po dlikladném zvazeni, zda je pravé
tato metoda vhodnd k Gcelu, ktery
hodnocenim sledujete.

,Pro rychlé vyjadreni pouzivdm gest rukou: Palec nahoru - pést - palec dolu.
Gesto ukazuje, jak se zakovi dafila spoluprace s ostatnimi, nebo jak hodnoti
svou vlastni praci. K ziskani stejnych informaci vyuzivam i smajliky, které zaci
pfidaji pod zapis z badani do kolonky Moje prace. Vyhodou je, ze pisi kazdy
za sebe a nedivaji se, jaké gesto rukou déld kamarad. Obé metody jsou ale
jen orientacni a je dobré si k hodnoceni néco dal s détmi fict,” fika Barbora
Dolezalova.

Podobné Ize ,palce” vyuzit i v pisemném hodnoceni, kde Zdk ma k dispozici
pét urovni kritérii od za¢ate¢nika (1), po mistra (5).

,Ucelné a efektivni je pfi hodnoceni vyuziti vzajemného hodnoceni
7ak(l mezi sebou navzajem. Ohodnotit spoluzaka a soucasné se
zamyslet nad tim, co mi spoluzék fika a ¢eho si viiml, déti vice motivuje
a zakovské vykony se zlep3uji, popisuje Monika Ol$dkova.

Markéta Vokurkova ma rada vizudlni hodnoceni. Je rychlé a snadno
porovnatelné. Doporucuje dvé metody: Graf pocitd a Ter¢. U obou
mohou Zaci hodnotit jednotlivé badatelské dovednosti. Graf pocitl
jasné ukazuje, jak se zak ve svém vykonu citil. ,Nékdy dam graf
kazdému zakovi zvlast, jindy ho vyplnuji ve skuping, “ dodava Markéta.
Pozndmbka: na osu x je tfeba vymyslet hodnocené parametry.

Druhou metodou je Ter¢. Dovednosti nebo slozky spoluprace mohou

byt jednotlivé vyseky. Cim blize ke stfedu, tim Iépe se zak hodnoti.
Kazdy 74k md jinou barvu.
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Mezi dalsi zajimavé hodnotici techniky patfi naptiklad Semafor. Ke kazdé
barvé popiseme uroven vysledku Zéka v konkrétni dovednosti ¢i Ukolu, ktery
sledujeme. Pfipadné nechdme zaky samotné, aby se pfifadili k barvé podle
znamého kli¢e (Cervena: nerozumim, potfeboval bych pomoct/poradit;
oranzova: zvladam, ale mohl bych to udélat i [épe; zelena: vim co s tim, dafi
se mi to), a napsali k barvé, jak konkrétné hodnoti svij vykon. (Napf. Neslo mi
vymyslet hypotézu. Pfi planovani pokusu jsem se nejdfive zeptal kamaradd,
jak to mam délat. Podafilo se mi vymyslet hned pét dobrych otdzek k tématu.)

U BOV je casto zkusenost dllezitéjsi nez vysledek, ne vse je tedy také nutné
hodnotit. MGzete jen zviditelnit dlikazy o uceni, jak popisuje Hana Olsakova:
,Zaci vidi kvalitu sami, jsou na to, co vytvorili, nalezité hrdi. Motivuji je
predevsim praci v terénu, prehlednou nasténkou s jednotlivymi vystupy,
fotografiemi z nasich akci apod. Vse musi byt verejné vystaveno.

—
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Kde na to ugit cas?

Pokud jste docetli az sem, jisté si fikate, Ze to vSechno dava smysl. Zasnite se,
jak krdsné bude vase tfida Slapat: 1. Mdme ve tfidé bezpecnou atmosféru.

2. Z&ci se neboji chyby. 3. V3ichni chapou, k ¢emu jsou kritéria. 4. Sami
zhodnoti sv(j vykon a navrhnou, v ¢em se mohou zlepsit. 5. Poskytnou
upfimnou a konkrétni zpétnou vazbu spoluzakovi. 6. Hromadi dlikazy o uceni.
7. Ucitel se usmiva, protoZze sleduje pokrok kazdého zdka a vidi, jak rstové
mysleni ve tfidé buji jak bakterie na Petriho misce. Ale kde na to viechno vezmu
cas? Ano, zde nema cenu nic zastirat. Poctivé hodnoceni vyzaduje spoustu
Casu. Bude to ¢as vénovany pfipravé hodnoceni, ¢as zkouseni novych postupd,
spousta vysvétlovani a rozhovora s Zaky, ¢as na formulaci presné a pomahajici
zpétné vazby, cas na reflexi cesty, kterou jste si zvolili.

Jsme presvédceni, Ze pokud pouzivate BOV, tak jiz vite, jak na to. Osvojit si
BOV je ¢asové naroc¢né jak pro vas, tak pro zaky, a co teprve badani venku.
Tuto obavu tedy jiz znate a dokazali jste ji prekonat. Stejné jako pii zavadéni
badatelstvi do vyuky postupujte i pfi zavadéni hodnoceni BOV. Za¢néte
pozvolna. Zkuste hodnoceni nejprve se tfidou, kde jiz badatelstvi, fréi”.
Nejprve se zaky hodnoceni trénujte (viz aktivity v této publikaci). Ocerite je

i sebe, kdyz se to povede. Poproste o radu zkusenégjsi ucitele. A nezapomerite,
Ze chyba je pfitel!

Tip pro gacatecniky: podrobnou popisnou zpétnou vazbou nemusite
hodnotit Uplné viechno, zvolte si k tomuto zplsobu hodnoceni jen

Va praci zakd a dopredu to zakiim oznamte. Dalsi 4 praci hodnotte jen
zbézné, Y4 nechte ohodnotit zaky vzajemné a u posledni ¥ praci pouzijte
sebehodnoceni zaka.
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Vyhody fikani cili détem a vcasné konkrétni popisné zpétné vazby krasné

shrnuje pisen Liane Paixaové (2014) psana z pohledu Zaka:

Vysuétlete mi to

Chcete, abych porad jen délal to, co fikate,
Ale podle mé na to jesté nejsme pfipraveni,
Nedate mi viibec Zzadnou napovédu, a pak najednou,
Citim se Uplné ztraceny,

Ale nemUzu si sbalit véci a odejit.

Tak kam mé to vedete?

To uz mi nefeknete ...

Uz jsem prestal hadat, a vy si pak stéZujete.
Pfipada mi to jako hra.

Dnes uz vypinam, uz nechci na nic myslet.
(Musite s tim néco udélat.)

SBOR:

Vysvétlete to, vysvétlete to.

Vysvétlete mi to.

Uceni mUze byt tak snadné,

Kdyz pfesné vim, jak na néj.

Nehazejte mi klacky pod nohy

A nezdUraznujte viechny mé chyby,

Kdyz mi neukazete, jak se z nich poucit

A vSechno napravit.

Cekate na mdj netspéch, abyste mi mohli fict,
Ze jsem to mohl zvladnout lip.

Prosté tak se to stalo.

A uz je to jedno. (Musite s tim néco udélat).

SBOR:

Musim se to naucit sam, vedte mé,

Nez pfijde ostra zatacka, varujte mé a viimejte si mé.

Zivot je Sikma plocha, kterou nemazete jen slepé proplouvat.
Musim se naucit, jak se dostat tam, kam se potrebuji dostat (jé).
Postavte leseni pro mé uceni

A vedte mé tou spravnou cestou.

Dejte mi silu, abych se jednoho dne

Postavil na vlastni nohy.

Vysvétlete mi to, vysvétlete mito ...
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Co chci resit * motivace
TO ME ZAJIMA « giskduvani informaci
KDE SE DOZVIM ViC « kladeni otagek

CO CHCI JESTE VEDET « ugbér vjjzkumné otazky

Pognamka k nasledujicim
stranam:

Aktivity uvddéné u jednotlivych
krok( badatelského postupu

se daji volné pouzit i u jinych.

V této publikaci jsme chtéli
vzdy ukdzat praktické pouziti
aktivity v redIné situaci. Nebojte
se vSak jakoukoliv z nich pouzit
pro jinou fazi badani, jiné téma
nebo za jinym Ucelem.

V kroku 1 se soustiedim prevazné na hodnoceni dovednosti, které souviseji
se ziskavanim informaci a kladenim otazek.

ZiSKAVANI INFORMACI

Ziskavani informaci m{ze mit rizné podoby. Pfi hodnoceni se doporucujeme
zaméfit na to, jak je zak v ziskavani informaci aktivni, z kolika rlznych zdroj(
cerpa, jestli se jedna o vérohodna fakta a jak dalece jim vyhledané informace
souviseji s tématem.

Pfedmétem hodnoceni mize byt vystup, napf. Zdkem sepsany seznam
informaci a zdroj(, vytvorend myslenkova mapa nebo dotaznik, ktery vytvofil
za Ucelem sbéru informaci od spoluzdkd. Stejné tak je ale dobré hodnotit
proces, napt. zadkovo zapojeni v diskusi nad pfinesenymi informacemi, jeho
kriticky pohled na informace a schopnost je tridit.

CHECKLIST

Checklist je rychlou pomCckou ucitele, kdy pfi hodnoceni zjistuje, v jaké

fazi uceni se zak nachazi (formativni hodnoceni), anebo na kolik procent zak
splnil zadani (sumativni hodnoceni). Doporucujeme ho pouzit tam, kde by
bylo obtizné ¢i pfimo zbytecné rozepisovat kritéria do nékolika urovni. Ucitel
postupuje krok za krokem a zaskrtne si, zda zakav vykon odpovida nebo ne.

Pokud provadime hodnoceni na za¢atku nebo béhem uceni, pomUze nam
vysledek odhadnout, kde Zaci potfebuiji vic asistence nebo ¢asu nacvicit
dany krok.

Pokud je naopak nasim ucelem hodnotit vykon Zka na konci u¢eni, mizeme
hodnoceni vyjadfit v procentech (spInéno 75 % kritérii na checklistu) nebo
ke kazdému kritériu ptidat libovolny pocet bod( (spInéno 32 bodd ze 40).
Oboji se d4 snadno prevést na znamku podle klice, ktery si ucitel vzdy

urc¢i dopredu.
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Pro ucely prace se zdroji se miZeme soustredit na dvé véci:

A Povaha informaci (kolik zdrojl pouZzije, jak jsou vérohodné, jak jsou
informace relevantni k tématu).

B Co s nimi zak déla (t¥idi je, kriticky je hodnoti, ovéfuje).

Pfiklad Checklist A

Vic jak tfi zdroje informaci.

Minimalné dva r(izné typy zdrojl (literatura, internet, pokus, lidé...).
Informace souviseji s tématem.

Vybrané informace jsou vérohodné.

Pfiklad Checklist B

Aktivné vyhledava informace.

Vyhledava vice typu zdroju (literatura, internet, pokus, lidé...).
Vyhodnocuje, zda jsou zdroje vhodné z hlediska tématu.
Posuzuje vérohodnost zdroj(.

Checklist samoziejmé mohou pouzivat i Zaci ke vzajemnému hodnoceni
¢i sebehodnoceni.

PRACE SE ZDROJI

Pri praci se zdroji je dlezita dovednost pouzivat odkazy na zdroj informaci.
Zéci se postupné uéi, pro¢ a jak citace pouzivat. Z hlediska rozvoje
badatelskych dovednosti se vyplati spise hodnotit kvalitu pouzivani odkaz(,
nezli se soustredit na kvantitu. Uc¢itel mdze kvantitu pouzitych zdroji osetfit
zadanim ukolu, ktery je zvladnutelny pro viechny zaky, napf.,,pouzijte
minimalné tfi rizné zdroje.” To mu umozni se vice soustredit na hodnoceni
kvality uvadéni zdrojd. Maly badatel se postupné uci. Jeho pokrok v praci se
zdroji (tj. rovné rozvijeni dovednosti) by mohl vypadat tfeba nésledovné:

1. Zak za¢ina pouzivat odkazy na zdroje.

2. Zak uvadi odkazy na zdroje, vétsinou ve formé shrnuti na konci textu.

3. Zak uvadi odkazy na konkrétni zdroje na pfislusném misté v textu.

4, 74k dodrzuje ptedem dany format citace zdrojil (popf. vytvori svij vlastni
funkéni systém) pro cely text.

KLADENI OTAZEK

Pfi BOV vzdy ocenujte zaky za kladeni otazek. A to za kladeni jakychkoliv
otazek. Ocenite, ze vyslovi otazku pfed ostatnimi, ze maji napady, Ze se odvazi
otazku fict, i kdyz nevédi, jestli je to ta prava. Kladeni otdzek je v badatelské
tfidé vzdy pfinosem. Ke kladeni otazek je Zaky vzdy lepsi motivovat zajimavym
podnétem, nikoliv zndmkou ¢i bodovanim. Zak by nemél klast otazky, ,aby
dostal jednicku”, ale proto, ze ho téma zajima. (Aktivity podnécujici zajem

o téma a kladeni otazek najdete v publikaci Badatelé.cz: priivodce pro ucitele
badatelsky orientovanym vyucovanim od strany 32 dale.)
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5 Zdroj: Assessing Science Ideas
(Developmental Indicators for Assessing
Students Learning). Handout to Workshop.
Exploratorium: Institute for Inquiry.
www.exploratorium.edu/ifi.
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74k se bude postupné zlep$ovat, jeho pokrok mizeme sledovat v prabéhu
¢asu. Zadouci je, aby se odehrél v nasledujicich krocich®:

1. Zak bez problémi klade otazky. Nékteré jsou relevantni a miizeme na nich
postavit zkoumani, nékteré ne.

2. Z&k se Gcastni diskuze o tom, zda danou otazku Ize povazovat
za vyzkumnou ¢i nikoliv.

3. Z&k rozlisi, ktera otazka se da povazovat za vyzkumnou a kterd ne.

V hodnoceni se zamérte na to, jak kvalitni otazky zak poklada. Pokud jiz Zaci
nebojacné pokladaji otazky, zkuste s nimi sestavit kritéria dobré otazky.
Otazka by méla byt relevantni pro zkoumany problém (tzv.,k tématu”) a také
by méla byt inovativni. Odpovéd na ni neni pfedem zndma nebo trividlni.
Ocenujte zaky za otéazky, které obsahuji vice invence, pfinaseji novy pohled

a jsou dumyslné;jsi. Az kdyz Zaci zvladaji zminéna kritéria, pfiddme kritérium
Jprakti¢nosti’, tj. jestli na otdzku mizeme odpovédét v ramci dostupnych
podminek (¢as, znalosti, vybaveni). Dobra vyzkumna otazka spliiuje viechna
tato kritéria.

Vedte Zaky k tomu, aby si otazky zapisovali. Uvidite pokrok v kladeni otazek.
Zéci se psanim nauci svou otazku formulovat a zpfesnit. Psany vystup

téz umoznuje, aby zaci o svych otazkach diskutovali, poptipadé si otazky
navzajem zhodnotili.

DOBRA VYZKUMNA OTAZKA

Misto klasickych kritérii s nékolika urovnémi Ize pouzit jednoduchou tabulku,
kde je popsano pouze ideélni provedeni Gkolu. Zak porovnava sviij vykon

s popisem (uprostfed) a vzdy nalevo od néj dopise, jak konkrétné se mize
posunout k idedlnimu stavu. Vpravo zase vyzdvihne, co udélal skvéle nebo
dokonce jesté lépe, nez se ocekavalo. Tabulku samoziejmé muze pouZit i ucitel
k hodnoceni zakova vykonu nebo zaci k hodnoceni svého vykonu navzajem.

Hodnotici tabulku doporucujeme pouzit bud'k reflexi kladeni otazek a vybéru
vyzkumné otazky pfimo pfi badatelské hodiné (projektu) nebo pfi nacvi¢ovani
kladeni otazek - napf. k hodnoceni aktivit Balon, Pyramida otazek, Lepeni
stromu otazek (viz Badatelé.cz: privodce pro ucitele badatelsky orientovanym
vyucovanim, s. 32-49).
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Dobra vjjzkumna otazgka

CO BYCH PRISTE MOHL/A ZLEPSIT

l/yz«yx/afv{a otazek, kfere se
fy‘ka/[kor%«d.

Neviiu

Mohla bych otdzku prepsat fak,
ah/ 8¢ dala zkouwat ( ve Hide,
ugpen ua poll. Nebyl ua to éas.

2optat e AeAy, jake otdzky

by uapadly jeho (déa je
gahraduik).

INDIKATORY KVALITY

Souvislost s tématem

Otdzka mifi pfimo k porozumeéni
tématu, nebo se dotykd Sirsich
souvislosti.

Oteviena otazka

UmozZnuje rizné odpovédi a diskusi.
Pokud na ni budu odpovidat, musim
uplatnit vlastni ndzor.

Dobra pro zkoumani

Za danych podminek (¢as, pomdicky,
znalosti, vybaveni) Ize na otdzce
postavit zkoumdni, které povede

k ziskdni odpovédi.

Napaditost a dlimysinost
Otdzka neni obycejnd. Prindsi novy
pohled na véc, zajimavou myslenku

nebo spojeni vice ndpadt origindInim

zplsobem.

CO JSEM UDELAL/A SKVELE

Napadla wé spousta ofdzek
o rostindch, jak rostou.

I/f“ecéay wape otdeky
fohle Spludly.

Otdzka by se dala zkouwat
veuky & woe povuiicek by
uebylo potiesa.

Napadla wé otdzka, prot se

od ae%‘ery‘ﬁ/t rostliu koreuy pedt

a od /myc/t ue — utkdor g
fuhle otdgizky uewdl.
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Krok 2

/o Pfichagim
9 s domnénkou

« formulace hypotézy
MUJ NAZOR

L ),
b 7

6 Upraveno podle: Assessing Science Ideas
(Developmental Indicators for Assessing
Students Learning). Handout to Workshop.
Exploratorium: Institute for Inquiry.
www.exploratorium.edu/ifi.

V kroku 2 badatelského postupu zaci rozviji dovednost predvidani, tj. vytvareni
hypotézy na zdkladé jiz znamych informaci, a to takové hypotézy, kterd se
véaze k vyzkumné otdzce. Formulace hypotézy odpovidajici vsem kritériim,
které by idedIni hypotéza méla splfiovat, je pomérné tézky ukol a vyzaduje
poctivy trénink. Zde se rozhodné vyplati, kdyz ucitel zna posloupnost vyvoje,
jak se zak uci s predvidanim pracovat, a dokaze zaka ocenovat i za drobné
kroky vpred.

Pokud pracujeme se starsimi zaky, ktefi jiz dokazi porozumét pravidliim,
jak ma hypotéza vypadat (viz ramecek), mizeme s Zaky pracovat smérem

od nejjednodussi aplikace pravidel k té nejtéZzsi:

Spravna hypotéza by méla byt:

e jednoznacna (bud plati nebo neplati; nem{ze platit,,nap@l”)

e ovéritelna (je mozné ji ovérit)

e zobecnitelna (musi byt zobecnitelna na vétsi pocet jevii/objekt()

e méritelna (musi ji byt mozno zméfit nebo jinak kvantitativné popsat)

e specificka (musi byt vyslovena dostatecné podrobné, aby
nevyvolavala Zddné pochyby o svém obsahu)

. Zak na pfikladu hypotézy odhali, které pravidlo u hypotézy nebylo dodrzeno.
. Preformuluje nefunkéni hypotézu na funkéni.

. Vymysli a spravné formuluje hypotézu na pfedem pfipravenou otazku.

. Vymysli a spravné formuluje hypotézu na svou vyzkumnou otazku.

A W N =

Pokud pracujeme s mladsimi zaky, ktefi se teprve uci pracovat s principem
kauzality a objevovat souvislost mezi tvrzenim, dikazem a pozorovanim,
je potfeba zvolit je$té jemné;jii odstupnovani vyvoje, napf.:®

1. Zak pfijde s ndvrhem, jak by se dala zjistit odpovéd na vybranou otazku.
Predvida vysledek, pfichazi s odhadem, ktery souvisi s tématem. Jeho
odhad zatim neni zaloZen na faktech nebo ddkazu, spiSe na intuici
a nahodném pozorovani.

2. Béhem predvidani jiz stavi na dikazech, které hraji spise roli jednotlivosti,
nezli obecné platnych zakonitosti. Jesté nemusi byt schopny to
slovy vysvétlit.
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3. Predvidani stavi na dikazech a dokdze i vysvétlit, jak k tomu dospél.
(,Kdyz snih ddme na topeni, tak se rozpusti, protoZze doma se mi z ¢epice
taky vzdycky rozpusti!)

4. Pfi pfedvidani pouziva obecné vzorce a zakonitosti, odvozuje predvidani
konkrétni situace od jinych podobnych situaci. (,Snih se rozpusti, protoze
s vyssi teplotou méni skupenstvi z pevného na kapalné.)

5. Z&k bézné odtvodnuje svadj predpoklad na zékladé vétsiho mnozstvi
dlkazl a zakonitosti, které popisuji, co maji tyto dikazy spolecného.
Vysvétli i slozity myslenkovy proces, kterym k predpokladu dosel.

Ve ttidé, kde jsou zavedeny badatelské deniky, ucitel m{ze krasné sledovat
vyvoj dovednosti na hypotézach, které si zak zapsal do sesitu v prabéhu
roku. Pokud denik nemate zavedeny, doporucujeme hypotézy sbirat jinak
(ptidat datum). Az budete mit 4-5 hypotéz od kazdého, mUizete je Zakim dat
ke zhodnoceni jejich posunu. Zdlraznujte, ze dulezita je snaha. Pi zlep3eni
¢lovék muze byt pravem hrdy. Nejde o to urcit, kdo je lepsi, ale kdo se

kam posunul.

Hodnoceni na konci roku Ize provést testem sestavenym z tréninkovych
aktivit, na kterych si zaci formulaci hypotézy cvicili (viz Badatelé.cz: privodce
pro ucitele badatelsky orientovanym vyucovanim) ¢i jim obdobnych.

ODLOZENA ZNAMKA

Pfi hodnoceni toho, zda zaci spravné formuluji hypotézy, Ize pouzit metodu
Odlozend zndmka. Jejich psanou praci sice vybereme, ale nezndmkujeme
hned. Nejdfive jim vratime praci pouze s oznacenymi misty, kde je potreba
hypotézu zlepsit, pfepsat. Mizeme pridat i ndavodnou otéazku, kterd je
inspiruje ke spradvné korekci. Také pfiddme na 1-2 mista pozndmku pozitivni
zpétné vazby. Zaci dostanou ¢as na to, aby praci opravili. Znamkujeme

tedy az po druhém odevzdani.V potaz bereme Zdkovu snahu chyby opravit
a formulaci hypotéz zlepsit.

Je dokazano, Ze jakmile zak dostane zpétnou vazbu od ucitele soucasné se
znamkou, soustiedi se pouze na zndmku a neni motivovan se znovu podivat
na chyby, které udélal, natoz aby se pokusil praci zlepsit. Bez znamky ma stéle
moznost se zlepsit, coz mlze byt obrovska motivace.

HODNOTIME HYPOTEZY

Potfebny ¢as: 15 min.

Cil aktivity: Zaci si navzajem hodnoti své hypotézy podle pravidel spravné
hypotézy.

Popis aktivity:

Nechte kazdého Zaka formulovat vlastni hypotézu na zadanou vyzkumnou
otazku. Pravidla sprdvné hypotézy pfitom méjte viditeIné umisténa ve tridé.
Z4ci si hypotézy vyméni a navzajem okomentuji na zakladé pravidel (nikoliv
opravi, pouze poukdzi na to, kde je hypotéza v souladu s pravidly, kde ne

.....

odevzdaji ke zpétné vazbé uciteli.

“CAS
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« planovani a pfiprava

/o JAK ZJ[STIM, pokusu
9 ZDA MAM PRAVDU

* provedeni pokusu

e‘ e/ MUJ POKUS « Zagnamenauadni pokusu

« uyhodnoceni dat

AN S

V Kroku 3 se Zaci uci byt mistry v ovéfovani svych hypotéz. Ackoliv se zde
soustfedime hlavné na pokus, nezapomerite, Ze ovéreni hypotézy Ize provést
i jinymi zpUsoby. Lze uspofadat prizkum v terénu, podloZit hypotézu
informacemi z literatury a dalsich zdroju, provést dotaznikové Setieni

ve tfidé atd.

Ve fazi planovani a provedeni pokusu muzete sledovat cestu zaka
od zacatecnika k ostfilenému badateli. Bude vést pfiblizné nasledujicimi stadii:

1. Z&k p¥ifadi pokus k pFisluiné hypotéze na modelovych pfikladech.

2. Zak sam vymysli obecny postup k ovéfeni hypotézy.

3. Z&k planuje konkrétni postup veetné vieho, co k pokusu bude potfebovat
(pomucky, opakovani, zaznamové tabulky atd.).

4, Zak provede pokus dle postupu, ktery naplanoval. Srozumitelné
zaznamendva prabéh pokusu a na konci zpracuje data tak, aby je mohl
vyhodnotit.

Ale jak zjistit, kde se pravé zak na této cesté nachazi? A co potiebuje k tomu,
aby se posunul dale? Nabizime zde priklady metod, které muizete pouzit

k formativnimu hodnoceni. Pokud ale chcete hodnotit zakdv vykon za Gcelem
znamkovani, doporucujeme vam podivat se Uplné na konec kapitoly.

PLANOVANiI POKUSU

Pi planovani pokusu se osvédcuje sestavit s Zaky zasady planovani pokusu,
které budou mit pofad na ocich. Nejlépe je sestavit zasady jako seznam bod,
na které nesmim zapomenout (podobné jako checklist u Kroku 1, str. 23).
Kdyz vypracuji plan pokusu, mohou si ho navzéjem zhodnotit ve dvojicich dle
tohoto seznamu. Seznam muze mit kazdy zak vlozeny do svého badatelského
deniku a pouzit ho pokazdé, nez se vrhne na vlastni pokus.

Priklad checklistu:

Vim, jakou hypotézu ovéruiji.

Naplanoval jsem, kde pokus provedu a kolik mi to zabere ¢asu.

Sepsal jsem, co k pokusu potiebuji — mam seznam pomucek a materialu.
Vymyslel jsem, kolik musim mit vzorkd, aby to davalo smysl.

Mam rozmysleno, jakd data a kam budu zaznamenavat.

Pti praci ve skupiné doporucujeme pridat i bod ,Mdme rozdélené role a kazdy
vi, 0 ma na starosti.”
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CHECKLIST

Pro starsi zaky muzete checklist rozsitit o vice bod(, napfiklad zda maji
rozmysleno, co je v pokusu proménna, co se naopak ménit nebude a jak zajisti
stejné podminky, nebo jak budou znacit vzorky, aby se jim nepomichaly,

kolik provedou opakovani (pomoci vdm s tim mudze publikace Badatelé.cz:
priivodce pro ucitele badatelsky orientovanym vyucovanim, kde najdete

na CD ptilohu ,Védecké zasady”).

74k si utfibi a zvnitini zasady planovani pokusu tim, Ze si plan sepise. Bud'
rovnou do badatelského deniku, nebo si vytvofi zvlastni pracovni list pro
pokus. Hodnotit takovy zéznam ma vyznam jesté pred zahajenim pokusu, kdy
ma zak $anci svij plan opravit. Osvédcuje se, kdyz si Zaci plan opravi navzajem
nebo se k tomu sejdou ve skupiné. Opét by méli mit na ocich checklist.

Nékdo miZze namitnout, Ze se nejvic Zaci nauci tim, Ze pokus nejdfiv provedou
a pfi tom si teprve uvédomi, Zze na néco v planu zapomnéli. Ano, to je zajisté
pravda, takové situace dokonce mohou podnécovat kreativitu zakd, protoze
musi najit jiné feSeni. Na druhou stranu, pokud Zak nema moznost svou chybu
opravit a v pokusu dal pokracovat (tfeba mu chybi pomucky), mize se u néj
dostavit pocit frustrace a demotivace.

PROVEDENiI A ZAZNAMENAVANi POKUSU

Ve tfidé je cily ruch, zaci provadéji experiment a ucitel se pohybuje po ttidé, tu
a tam asistuje a usmérnuje, ale hlavné bedlivé sleduje, jak si Zaci pocinaji. To je
idedIni obrazek badatelské hodiny.

Stejné jako v jiné casti badatelstvi, i zde mdze ucitel zaky hodnotit tremi
zpUsoby: 1) na zakladé svého pozorovani zakl pfi praci; 2) na zakladé vystupd,
které z prace zakl vzniknou; 3) na zakladé konverzaci s zaky.

Pogorouadni jako nastroj hodnoceni

Pozorovani jsme se jiz vénovali na predchozich strankach publikace, kde jsme
predstavili Kartu pro pozorovani (viz str. 14) a dalsi techniky. Zde uvadime
konkrétni priklad.

Na pozorovani by se ucitel mél diikladné pfipravit a délat ho opravdu cilené

a védomeé s myslenkou, Ze jeho hlavnim zamérem je posbirat dostatek
dlikazl o tom, jak zaci pracuji. Neni v silach ucitele vénovat pozornost vsem
zaklm a soustredit se na kazdy krok pokusu. Proto doporucujeme si dopfedu
rozmyslet, jakou dovednost konkrétné budeme kterou hodinu pozorovat.
Jednou se Ize soustfedit na to, zda zaci pfi pokusu kriticky premysli, jindy zase
na to, jak dodrzuji plan pokusu.

Také je dobré si rozmyslet, na kolik zaka se béhem hodiny stihnu soustredit.
Napt¥. tento tyden sleduji polovinu tfidy a pfisti tyden zase druhou polovinu.
Vibec nevadi, Ze budu sledovat zaky pfi jiném badani. Pfedmétem sledovani
je totiz pokrok v badatelskych dovednostech, nikoliv konkrétni pokus.

Co si tedy mate pripravit dopfedu? Dovednosti, které chcete pozorovat,

a seznam zakU, na které se soustredit, uspofadany bud podle abecedy ¢i mista
ve tfidé, abyste byli schopni rychle zapsat svij postieh. K dovednostem si Ize
pro sebe prichystat otazky, které vdm pomohou zjistit, co chcete.
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Priklady otdzek:

e Proved| zak pfi pokusu alespon jedno relevantni pozorovani (mluvi o tom,
zapise si ho)?

e Nakreslil zak priibéh pokusu (nebo jeho ¢asti) tak, Zze nékdo jiny pozna,
o co$lo?

e V3ima si zak, Ze se béhem pokusu néco méni? Napt. listy ervenaji,
cukr se rozpousti?

e Klade zdk béhem pokusu otazky (sobé ¢i ostatnim), které sméruji
k pozorovanému jevu?

e Pfichazi zak s vysvétlenim, proc se véci pii pokusu déji tak, jak se d&ji?

e Je z3k trpélivy a postupuje krok za krokem?

e DodrZuje zak svou pfedem stanovenou roli?

,B&hem pokust hodnotim individudlni pfistup zak( — zda pracuji, spolupracuji
a jak pracuji. Chodim kolem nich, kdyZ pracuji a hodnotim slovné, okamzité

"y

a konkrétné danou osobu,” fikd Barbora DoleZalova.

Zagnam pokusu v badatelském deniku (pracounim Listu)

jako nastroj hodnoceni

Zaznamem mize byt nakres, logicky diagram, psany text, tabulka, graf nebo
kombinace téchto a dalsich diikazl o u¢eni. Mozna si fikate, Ze to neni nic
nového, vzdyt ndkresy a grafy zndmkujete odjakziva. Pojdme si viak nyni
ukazat, jak lze tyto zaznamy pouzit k tomu, abychom zdka posunuli dal, nikoliv
mu dali zndmku ¢i hvézdicku.

Dukazy o uceni jsou jedine¢nymi pomocniky pro ucitele. Podle nich zjisti, jak
zak pokusu a tématu rozumi. ProtoZe Zakovi do hlavy nevidime, potfebujeme,
aby ndm to sdm sdélil. Proto by zak mél pfi kazdém pokusu dostat jasné zadani
,CO a jak ndm ma sdélit”

e Pfiklad 1: ,Nakresli, jak rostlina vypadala pfed pokusem a po pokusu,
a popis slovy, co se béhem pokusu stalo a proc.”

e Pfiklad 2:,Popis krok za krokem pokus tak, aby ho mohl zopakovat
nékdo jiny.”

e Pfiklad 3: ,Nakresli svou Zizalu a pfidej alespon pét popisk, co zajimavého
jsi na ni zpozoroval!

Mensi déti jsou zvyklé kreslit si pro zabavu a dle své fantazie, proto v jejich
nakresech urcité najdete cervika rizového, i kdyz ve skutecnosti je spis Sedy.
AZ ¢asem pochopi, Ze kresleni je dobrym nastrojem pro zachyceni skute¢nosti
a zddraznéni pravé toho, co chci ukdzat. Mlizete sledovat, jak se uci pracovat

s proporcemi, barvami a detaily. Nejedna se pfitom az tak o jejich vytvarné
citéni, jako spis$ o schopnost pozorovat a rozlisovat, co je dilezité. Ucitel by mél
byt z ndkresu schopen rozpoznat, kde se zak nachazi. Zda zakreslil mravenci
spravny pocet nohou a zda si i vSiml, Ze nohy jsou ¢lankované. Zda vystihl

na obrazku véechny proménné pokusu. Zda spravné zakreslil, kdy se balonek
nafoukl vice a kdy méné. Zda pfidal popisky. Zda vysvétlil, pro¢ tomu tak je.

Z deniku téZ mGzeme vycist, jak se zak postupné uci zaznamenavat data —
od nahodilych zapist ¢isel kdekoliv na strance, az po uspofadané tabulky
s oznacenym zahlavim.
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Zaci by méli mit pfilezitost nad svymi zaznamy v deniku diskutovat se
spoluzaky. Ucitel opét mize byt ptitomen jako pozorovatel a z rozhovoru
ziskavat cenné informace o pokroku zakd.

Druhou moznosti je, Ze je aktivnim Gcastnikem diskuze a klade otazky, kterymi
dale zjistuje, jak tématu zaci rozumi.

Kladeni otazek jako ndstroj hodnoceni

Chceme-li zjistit, jak Zak tématu rozumi, ddvame prednost otevienym otazkam
pred uzavienymi. Otazka,Ceho jste si u téch bublin vsimli?" zakdm poskytne
vice prostoru ndm sdélit, jak o bublindch pfemysli, nezli otazka, Vsimli jste si,
jak jsou ty bubliny barevné?"

Otézka by téz vzdy méla byt zamérfena na zaka a jeho Uhel pohledu, nikoliv
obecné na dany jev. Srovnejte: ,Pro¢ si myslis (jak bys vysvétlil), Ze fazole vyklicila
rychleji ve skiini?” a ,Proc fazole vyklicila rychleji ve skFini?” Zak ma vétsi odvahu
pfijit s odpovédi (Ja si myslim, ze... Podle mé to je...), i kdyz si neni jisty, zda
jeho interpretace je ta spravna. Citi, ze ucitel jen nezjistuje spravnou odpovéd,
ale Zze ho zajima zaklv napad.

Neni viibec Spatné si takové otazky pripravit dopiedu na listecek, ktery si
dame do kapsy, abychom je pak pfi hodiné méli po ruce.

Odpovédi mizZzeme zaznamenavat ke kazdému zakovi v nasem seznamu zaku
jako dlikaz o jeho procesu uceni. U vSech zdznam{ plati, Ze je nutno si k nim
zapsat datum, abychom naptiklad za dva mésice mohli podobné pozorovani
provést znovu.

A co dal, kdyz u3 mam 3aky ,napozgorované“?

e Rozhodnu se, Ze se znovu zaméfim na dané téma, protoze jen polovina zaka
byla schopna vysvétlit, co se pfi pokusu délo.

e Z mych pozorovani sestavim zpétnou vazbu kazdému ¢i vybranému zakovi.

e Na zakladé zmapovani, jak zaci tématu rozuméji, sestavim test, ktery
nasledné oznamkuiji.

VYHODNOCENI DAT

Jaké dovednosti mizeme u zakd hodnotit pii vyhodnoceni vysledkd pokusu?
Urcité ty technické, tj. zda navrhne tabulku na data, ve které se pak vyzna,
pracuje-li dobte s jednotkami, umi-li sestavit graf ¢i jestli porozumi grafu, ktery
vytvofil nékdo jiny.

Podobné se ale mizeme zaméfit na vlastni dovednost vyhodnocovani
vysledku pokusu. Spociva v tom, Ze zak je schopen na zakladé udajl zjisténych
béhem pokusu formulovat tvrzeni, ktera se o tato data jednoznacné opiraji.

Maly badatel tady prochazi obzvlasté trnitou cestou. Ti nejmladsi maji

¢asto sklon obhajovat vysledek svého pokusu tvrzenim, které s daty
nekoresponduje. Jejich touha, aby pokus vysel tak, ,jak ma“, nebo aby
hypotéza byla potvrzena, je natolik silnd, Ze pfehlusi i do oci bijici rozpor
mezi tvrzenim a daty. Zaci tedy v pfipadé rozporu nevyhovujici data ignoruji
a néktefi jsou ochotni i data malinko zfalSovat, kdyz vidi, ze to ,néjak
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nevychazi”, jini zase pfed koncem pokusu poopravi svij pivodni odhad tak,
aby lépe vyhovoval vysledkdim. Zde je obrovska role ucitele, aby zaky citlivé

a systematicky ujistoval, ze ,spravné” neznameng, Ze to vsichni maji stejné, ale
spravné je, kdyz dokazu fict, pro¢ mi to vyslo, tak jak mi to vyslo, i kdyz jinak
nez zbytku tridy.

Mozna ted premyslite, jak toto celé souvisi s hodnocenim. Velmi. Pokud totiz
ucitel pokusy a jiné badatelské aktivity znamkuje, dost ¢asto tim praveé posiluje
v détech pocit, Ze na jedni¢ku to,musi vyjit spravné.”

IdedInim stavem tedy je, kdyz zak interpretuje vysledky pokusu na zakladé
udaju, které ziskal pfi pokusu. A pokud data neukazuji jednoznacny vysledek
pokusu, je schopen analyzovat, kde mohlo dojit k chybé nebo napldnovat, jak
pfisté ziskat jina data ¢i vic dat, aby mohl vysledek za jednoznaény prohlasit.

REFLEXE PROVEDENI POKUSU

Reflexi po ukonceni pokusu Ize pouzit jako uzite¢ny néstroj pro
sebehodnoceni. Doporu¢ujeme zaméfit se na dvé odlisné véci: na proces
provedeni pokusu a na zakovo porozuméni tomu, co se pfi tom konkrétnim
pokusu dozvédél.

K reflexi procesu provedeni pokusu Ize napfiklad pouzit zdznam

v badatelském deniku, pracovni list a nebo checklist jako na strané 24. Forma
provedeni reflexe zalezi na tom, jestli chcete pracovat s celou tfidou, nebo
zaky nechéte pracovat ve skupiné. Vzdy je dobré mit pfipravené otazky,
které reflexi povedou (viz seznam nize). Ty bud ucitel klade a Zaci na né

hned reaguji, nebo je rozda do tfidy, aby se nad nimi zaci zamysleli sami i
ve skupiné.

Tyto otazky mohou téZ viset na viditeIném misté ve tfidé, pfipadné je Zaci
mohou mit vloZzené v badatelském deniku, aby je mohli pouzit po kazdém
ukonceném pokusu.

Pro mladsi badatele, ktefi jesté nezvladaji o vécech diskutovat, nebo je pro né
obtizné odpovidat pisemné, Ize otazky prepsat do jednodussi formy a nechat
zaky nejdfive reagovat barevnym semaforem: zelend = povedlo se mi to, jsem
spokojen; oranzova = nebylo to nejhorsi, ale pfisté to udélam lépe; Cervena =
nepochopil jsem, nezapojil jsem se, nevim, co s tim. Mohou napfiklad ukazat
pastelku pfislusné barvy nebo lepit barevny listecek k otazce. Ucitel se pak
muze dale doptavat, pro¢ ma kdo jakou barvu.

Losouani 3 pakliku - reflexe ve skupiné

Reflexi ve skupiné oZivte tim, Ze seznam otdzek rozstfihate na karticky, tak aby
na kazdé byla jedna otazka. Paklik otazek pak date do kazdé skupiny. Zaci si

z néj otazky losuji a odpovidaji si na né. Pfitom nemusi pfi kazdé reflexi dojit
na viechny otazky, podle ¢asu staci projit 3-5 z nich, pfisté se dostane zase
najiné.

Otazky

1. Kdy jsem dodrzoval napldnovany postup a kdy ne?

2. Mél jsem viechny potfebné pomucky nebo néco chybélo?
3. Stihl jsem pokus dokoncit? Pro¢ ano? Pro¢ ne?
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. Jak se mi dafilo plnit mou roli, m{j ukol?
. Co mohu udélat pro to, abych pfisté pokus naplanoval/proved| [épe?
. Jak jsem zaznamendval vysledky pokusu?

4
5
6
7. Shodli jsme se pfi vyhodnoceni dat? Jak jsme pokus vyhodnocovali?
8. Jsem spokojen s tim, jak jsem pracoval? Pro¢ ano? Pro¢ ne?

9. Potvrdil ¢i vyvratil jsem pokusem svou hypotézu?

1

0. Co zajimavého jsem zjistil jako odpovéd na svou vyzkumnou otazku?

Pti reflexi toho, co nového se 7k dozvédél o tématu, musi byt otazky
vymyslené na miru a reagovat na priibéh pokusu. V obecné roviné
doporucujeme hodnoceni sestavit z téchto kroku:

1. Co jsi na zacatku védél a co jsi nevédél?

2. Ceho sis béhem pokusu vsiml?

3. Jak jsi tomu porozumél?

4. Co uz tedvis (po pokusu) a co bys jesté rad védél?

Body 2-3 je dobré provadét ve skupinég, ¢i alespon ve dvojici, aby i ti méné
pozorni ¢i motivovani Zaci méli moznost slyset od ostatnich, ¢eho vieho si pfi
pokusu viimli a co z toho vyvozuji. Vybornym pomocnikem v celém tomto
procesu je zaklv zdznam v badatelském deniku nebo v pracovnim listé.

Ucitel pozoruje diskuze ve tfidé a posléze sesbira pisemny zapis od zaka.

Na zakladé toho vidi, jakym smérem pokus zaky posunul v porozuméni
tématu. MUze se pak rozhodnout, zda je potfeba s nimi na tomto tématu vice
pracovat. Moznosti téZ je, Ze na piisti hodinu pfipravi kratky test, ve kterém
Zaci za své porozumeéni tématu budou moci ziskat znamku.

SUMATIVNi HODNOCEN{, ANEB KDYZ CHCEME
POKUS ZNAMKOVAT

Pokud preci jen chcete zndamkovat vykon zdka, doporucujeme tak nedélat
pfi,ostrém” pokusu, ale napfiklad pfi tréninkovych aktivitach, které najdete
v publikaci Badatelé.cz: prdvodce pro ucitele badatelsky orientovanym
vyucovanim na stranach 73 az 83.V nich Zaci napfiklad pfifazuji hypotézy

k pokusu, zajistuji stejné podminky pokusu, premysli nad spravnym
oznacenim vzork, interpretuji grafy. Pokud tyto aktivity nevyhovuji vasemu
zaméru ¢i tématu, sestavte si jinou podobné jednoduchou aktivitu.

Ur¢ité Ize znamkovat i vystupy zak(, naptiklad zapis z pokusu. Zaci by ale

o tom méli védét dopredu a také by méli védét, co presné se znamkuje, zda
jen formalni stranka (Uplnost zapisu, prehlednost krok() nebo obsahova
stranka (jak tomu Zak rozumi, jak pfemysli). DileZité je jim pfedem odhalit
kritéria toho, co od nich ocekavate jako idedlni stav. Zde se napfiklad hodi
pouzit techniku OdloZena zndmka, kterou popisujeme v Kroku 2 (str. 28).

Jak fikd Zderka Simi¢kova:,Zndmkou hodnotim pouze badatelské pisemné
protokoly, které jsou psany jednotlivci nebo jednim za skupinu. Pokud jsou
spravné vyplnéné jednotlivé kroky, hodnotim je zndmkou 1. Chybi-li néco,
nebo je Spatné, davam 2. Pokud je z protokolu jasné, ze néco déti nepochopily,
je chyba na mé strané a zndmku neddvam.” A dodava: Vice si s hodnocenim
BOV hlavu neldamu. Zaci maji moznost ziskat znamky nejen z BOV."
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NA KONCI CESTY

SKLiziM ovOCE « ndurat k hypotéze
/o \9 SVE PRACE « formulace zdvéri

CO JSEM ZJISTIL + hledadni souvislosti
k e/ K CEMU MITO BUDE « pregentace

JAK O TOM REKNU « kladeni nouyjch otazek

OSTATNIM

FORMULACE ZAVERU A NAVRAT K HYPOTEZE

Jedna se o velmi dulezity krok, ktery je podstatny pro zékovo uceni.
Doporucujeme si na néj vyhradit dostatek ¢asu, nejen na to, kdy Zaci zavér
formuluji, ale predevsim cas, kdy Zaci o svém zavéru mluvi a diskutuji, pro¢ se
zavéry mohou lisit. Ucitel mize opét hodnotit vystup nebo proces. Vystupem
mUze byt napt. nakres se slovni formulaci zavéru nebo vyplnény pracovni list,
kde se zak vraci k hypotéze (viz nize).

Zaci nékdy ,falduji” zavér, aby si potvrdili svou hypotézu. Jedna se o pocate¢ni
stadium badatele, kdy se zak nechce mylit (viz Krok 3, str. 33 - vyhodnoceni
pokusu). Nékdy falsuje zavér nevédomé (prehlidne dalezity fakt), nékdy

i zamérné (vybere si jen ty vysledky, které podpofi jeho hypotézu). Takové
jednéni Ize zménit pozitivnimi pfiklady, kam to muize vést, kdyz hypotézu
nepotvrdim, Ze je to uzite¢né k dalSimu badani. V této fazi se rozhodné
nevyplati je za ,falSovani” jakkoliv hodnotit.

»Zaméruji se ve vyuce na praci s chybou ¢i s neplatnou hypotézou. Tato
zkudenost by méla byt pro zéka dllezita a ucitel by mél pomoci zakovi se

z chyb poucit. Sama détem Fikam, Ze také délam chyby. KdyzZ se tak stane,
hleddm pficinu své vlastni chyby. Pfi poznavani pfi¢in nepotvrzenych hypotéz
Zaci ¢asto ucinnéji proniknou k podstaté zkoumaného jevu,” fika o tomto
fenoménu Monika Ol3akova.

Nepotvrzeni hypotézy a nasledné kladeni dalSich otazek a patrani, proc se
nepotvrdila (formulace hypotézy neodpovida kritériim, pokus nezkouma
jev ovéfovany hypotézou...), pfinese ¢asto mnohem vice nez slepé
potvrzeni hypotézy.

U zkusenéjsich badatel(l mizete hodnotit i formulaci zavéru. Doporucujeme
se zamérit na pét bod:

e \Vychazi z vysledk( vlastniho badani.

e Komentuje predpoklad (hypotézu), ktery si stanovil na za¢atku badani.

e Obsahuje vysvétleni, proc je tomu tak a ne jinak.

e Je srozumitelny pro ostatni.

e Zminuje nové otazky, které se nabizeji k feseni.

Tato ¢i jind vdmi zvolena kritéria je opét dobré s Zaky doprfedu probrat,
aby védéli, co se po nich chce.
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HLEDANIi SOUVISLOSTI

Vymysleni souvislosti a moznych aplikaci poznatkd je vlastné
brainstormingem. Stejné jako u vymysleni otazek k tématu Uplné na zacatku
badani ani zde nedoporucujeme zéky hned hodnotit. MiZete si pro sebe
mapovat, jak je kdo aktivni, ale rozhodné byste v Zacich neméli vyvolavat
pocit, ze budou zndmkovani za to, co feknou.

Vyzvéte zaky, aby si pfipravili informace o souvislostech k probiranému
tématu. Nechte zaky vést ¢ast hodiny a za to je pozitivné ohodnotte,” radi
Marta Chludilova a dodava:,Zaci uvedou piiklad, co zazili, jak problém v uréité
situaci resili, s ¢im se setkali, co zjistili, na co sami pfisli, a tak doplni nebo
rozsifi ucivo.” Dulezité je nakonec souvislosti shrnout a ukotvit, pfipadné

v diskusi s Zaky i zkorigovat nékteré nepfesnosti.

Pro zobrazeni souvislosti, které Zaky napadaji, se dd dobre vyuzit myslenkova
mapa. Kromé toho, Ze slouzi jako vyborny ndstroj pro diskusi nad souvislostmi
(ve dvojici, ve skupiné), Ize ji do jisté miry i hodnotit. A to jednak jeji bohatost
(kolik napadli zak zminil), tak i logickou provazanost rliznych ¢asti mapy

a v neposledni fadé i to, jak dalece nédpady s tématem souvisi. Pfiklad prace

s myslenkovou mapou naleznete v publikaci Badatelé.cz: privodce pro ucitele
badatelsky orientovanym vyucovanim v Kroku 4.
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K ovéreni, zda zaci chapou souvislost s tématem, je dobré dat zaklm fesit
ulohy, které obsahuji novy prvek. Zak musi pouzit poznatky a dovednosti,
ne se jen spoléhat na svou pamét.

PREZENTOVANI POSTUPU A VYSLEDKU

Z pohledu BOV je mnohem dulezitéjsi se soustfedit na dovednost
komunikovani, nez hodnotit konkrétni body a formalni provedeni prezentace.
Cilem je, aby zak byl schopen smyslupIné predat své porozuméni a vysledky
badani ostatnim. Méli bychom proto zachovévat rovnovdhu mezi nacvikem
femesla (stru¢né véty, popisky u grafd, Citelné pismo, mluvit nahlas atd.)

a rozvijenim badatelského mysleni (kriticky uvaZzovat o svém badani,
odUvodnovat sva tvrzeni, vidét pfinos badani).

Prezentace jako dovednost komunikace
Pokud zak dostava prilezitosti k rozvoji, mizeme sledovat, jak se jeho
dovednosti zlepsuji. Milniky na této cesté se daji popsat nasledovné:
1. Provede badani, ale ma obtize vysvétlit, co se délo a popsat vysledek.
2. Prirozhovoru se spoluzakem ¢i v mensi skupiné popise svij postup

i vysledek badani.
3. Postup badani a vysledek prezentuje pred tfidou a obhdji ho v diskusi.

Nelze zdky hned vrhat do prezentace pred ostatnimi, pokud on sam jesté
nedosel ani tak daleko, aby si myslenky uttidil sdm pro sebe. Ke komunikaci
vysledk( badani neslouzi pouze prezentace, poster nebo scénka, ale dost
Casto postaci mensi Ukol, ktery zak plni samostatné. Naptiklad zapis zavéru
do badatelského deniku, vyplnéni posledni ¢asti pracovniho listu, kam si
zak badani zaznamenaval nebo jeden list papiru s nakresem pokusu a tremi
vétami popisujicimi vysledek. Dulezité je, aby ucitel s Zakem o vystupu
diskutoval a otazkami zjistil, pro¢ to zak vidi pravé takhle. Diskuze nad
vystupem je ¢asové naro¢nd, nicméné poskytuje diikazy o zakové uceni,

ze kterych se da zjistit, jak pfemysli. Navic formuluje zakovu schopnost
reflektovat svou préci a hledat zlepseni. Do tretice, dava Zakovi jednoznacny
signdl, Ze ucitel se zajima o to, co si myslim a mam 3anci to sdélit druhym.
Pravidlem je, ze Gc¢innéjsi je diskutovat 1-2 vystupy béhem hodiny, nez se jen
povrchné zastavit u viech zaka.

Doporucujeme vénovat vic ¢asu pfirozené a jednoduché komunikaci vystupd,
napf. s kamarddem, v mensi skupince, prosté o badani,jen mluvit”. At volime
jakykoliv zpUsob prezentovani badani, vzdy musi mit smysl pro zéka, aby

z toho ¢asem nevznikla rutina (,Zase po nas chce plakat...").

Pregentace jako femeslo

Vénujme se chvili,,femeslu’, tedy jak se Zaci uci vytvofit prezentaci, plakat,
komiks, ¢lanek, video ¢i jakykoliv jiny nastroj, ktery jim pomUze komunikovat
vysledek jejich badani. Ucitel zpravidla tuto femeslinou ¢ast hodnoti, at

jiz zpétnou vazbou, nebo nékdy i zndmkou. Pro oboji plati, ze je fér, aby

Zaci dopredu znali kritéria hodnoceni. Stejné tak je dlilezité, aby se kritéria
dotykala jak technické stranky, tak obsahu a struktury prezentace. Jak ale tato
kritéria sestavit? Mame hned nékolik moznosti:
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1. Kritéria pripravi ucitel a odstupnuje je do trovni. MiZe se pfi tom
rozhodnout, Ze se tuto hodinu bude soustiedit pouze na néktera kritéria
(napf. zda prezentace krok za krokem predstavuje badani). Cilem muze byt
i hodnoceni zndmkou ¢i body.

2. Kritéria sestavi ucitel se Zdky dohromady. Mohou mit podobu kodexu, napf.
,Deset zdsad dobré prezentace” nebo checklistu, ktery ma posléze 73k pfi
ruce, kdyz prezentaci tvofi.

3. Stejné tak Ize s Zaky zhlédnout par pfikladG dobrych a Spatnych prezentaci
(pouzijte radéji ptiklady stazené z internetu nezli vytvory vasich zakd - napf.
https://khanovaskola.cz/) a nechat je ve skupinach formulovat zasady dobré
prezentace, i chyby, kterych by se méli vyvarovat.
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Pokud Zaci pfipravuji prezentaci za u¢elem vystoupeni pred tfidou ¢i jinym
vétsim publikem, nechte je nejdriv prezentaci ukdzat navzajem ve dvojicich.
Je to pfilezitost vyzkouset si prezentaci jesté v bezpecném prostiedi. Spoluzak
by mél mit pfipraveny po ruce hodnotici nastroj (checklist nebo tabulku
kritérii), ktery bude v pribéhu vyplnovat. Po vysttidani si Zaci navzajem sva
hodnoceni sdéli a dohromady vymysli, co udélaji pro zlepseni prezentace.

. Pokud jde o pasivni nastroj, tedy plakat ¢i ¢lanek, ktery nékde bude viset,
staci, kdyz si dvojice vyméni svou préci a navzajem si plakat ¢i text ohodnoti
symboly (smajliky, plus/minus, barevna symbolika semaforu atd.). Starsi Zaci

+ mohou toto hodnoceni samoziejmé provadét rovnou v pocitaci pomoci
edita¢nich nastrojl. Sdileni vystupt v UloZistich na internetu lIépe umoznuje

- hodnoceni vystupl navzajem mezi vice zaky.

O

O

PFi Ustnim podani prezentace (ale i jinde) je vhodné omezit hodnoceni

na dvé formy vyjadreni: Ocenéni a Doporuceni. Pfiklad formulace ocenéni

a doporuceni k plakatu se mUzete podivat do publikace Badatelé.cz: privodce
pro ucitele badatelsky orientovanym vyucovanim, Krok 4 (Mloci z plakatu).
Zvlasté u ustnich prezentaci, které jsou casto nejviditelnéjsi casti badani,
nezapomente nechat zaky vyjadfit se jako prvni k tomu, co se jim dafilo a co

by pristé udélali jinak.
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Priklad hodnoceni plakatu

Jitka Macenauerova hodnoti plakat a jeho predstaveni takto:,Na plakatu musi
byt vyzkumna otazka, hypotéza, obrazek na pul strdnky a zavér. Pfi predstaveni
musi zak (skupinka) sdélit dvé véci, o kterych se béhem vyzkumu dozvédéli.
Pokud néco chybi, tak snizuji zndmku o pll stupné. Zaci systém hodnoceni
vzdy védi dopredu.”

Podle Barbory Dolezalové je velkou roli ucitele, aby Zaky ved| k smysluplnému
hodnoceni prace ostatnich, tedy ,vyjadiovat se vétami a pouzivat informace,
které ndm néco reknou, naptiklad: bylo to dobré v ..., libilo se mi to,

protozZe ..., souhlasim s tebou, nesouhlasim v ..., a dodav4, Ze se ,jednd o béh
na dlouhou trat a ne vzdy se Gspéch podafi u kazdého zaka

Modelovy priklad kritérii pro hodnoceni badatelskych dovednosti naleznete
v pfiloze 4.

HODNOCENI SKUPINOVE PRACE ZAKU

PFi skupinové praci je dobré posilovat Zdkovu sounaleZitost se skupinou.
Nezélezi na tom, jestli ikol zvladnu ja sam, ale dulezity je vysledek skupiny,
zaci by méli citit individualni zodpovédnost za vysledek celé skupiny. Kdyz se
hodnoti navzédjem, vyplyne z toho, kdo pracoval vic a kdo méné. Ucitel by mél
jit pfikladem a aktivnim zak{im podékovat a méné aktivni motivovat k vétSimu
zapojeni pristé. Rozhodné neni cilem ukazovat na nékoho prstem a fikat: Ty jsi
nam to zkazil "

Libéna Dopitova fika: ,Trida skupiné poskytuje zpétnou vazbu. Ja jako ucitel
poskytuji vefejné pozitivni zpétnou vazbu, ocenim konkrétni pfednosti prace
tak, aby se z nich poucili ostatni, problémy fesim se skupinami, v pfipadé
potieby i s jednotlivci v soukromi.”

Tymového ducha posiluje i formalni oslaveni Uspéchu. Nejde nam o to, aby
slavili jen ti nejlepsi, slavime vsichni, a to proto, ze jsme néco spole¢né zvladli.
Naptiklad prezentovat vysledky svého badani pfi tfidni konferenci nebo prosté
jen udélat pokus.

Stejné jako ucitel, i zaci si musi praci ve skupiné a davani zpétné vazby
natrénovat. Zodpovédnost za praci skupiny Ize zvysit, kdyz zdtraznime, ze
maji spolecny cil a Zze prace ve skupiné mi néco ptindsi. K zamysleni mGzete
pouzit nasledujici otazky:

e Proc se mi ve skupiné pracuje lépe/hlre?

e Jak si vybirdm své spolupracovniky, co na nich ocenuji/co mi vadi?
e Jak si rozdélujeme préci/role?

e Jak by méla/neméla skupina pracovat?

e Je nutné si stanovit néjaka pravidla?
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HODNOTIME SE NAVZAJEM

Potrebny ¢as: 10 min.

Cil aktivity: Zaci se samostatné hodnoti ve skupinach.

Popis aktivity:

1. Na konci trénovani vybrané badatelské dovednosti pfipomerite zakiim
kritéria hodnoceni dané dovednosti. Motivujte Zaky k hodnoceni
ve skupinach. Ohodnocen bude kazdy ¢len skupiny, kazdy tedy nékdy bude
v roli pfijemce i poskytovatele zpétné vazby. Hodnoceni probihd postupné,
vzdy je ohodnocen jeden 73k, az po dokonceni jeho hodnoceni nasleduje
hodnoceni dalsiho zaka.

2. Prvni se ke svému vykonu vyjadii hodnoceny 73k, fekne, co se mu povedlo
a co by udélal pfisté jinak.

3. Déle Zéka postupné hodnoti spoluzaci ve skupiné, oceni, co se jim na praci
spoluzdka libilo, a navrhnou, co by mohl pfisté udélat jinak. Navedte zaky,
at pokud si vsimli néjaké chyby, at ji formuluji jako otazku nebo doporuceni.

4. Doporuceni a otazky nechte skupinu sepsat, mlzete se potom o tom
bavit spole¢né. Stavalo se, Ze skupiny doporucuji stejné véci? Cim je to
zpUsobeno, jak to do budoucna mizeme zménit?

Po skupinové praci Ize udélat rzné formy reflexe a hodnoceni. Napfiklad
Marta Sitorova pouziva obrazek kolace. Zaci ve skupiné maji rozdélit kola¢
mezi vSechny ¢leny skupiny tak, jak by si to za svoji praci zaslouzili (podle réeni
,Bez prace nejsou koldce”), tj. zapisi jména spoluzdkd do &asti kolace.

Marta Chludilova zase doporucuje ndsledujici otagky:

e Splinili jsme Ukol?

® Zapojil/a jsem se do prace aktivné a byl/a jsem platnym
¢lenem/¢Elenkou tymu?

e Byla dodrZena pravidla skupinové prace?

e Zvolili jsme spravny postup praci?

e Byla prace skupiny dobre fizena?

e Jak skupina prezentovala svoji praci a vysledek/zavér?

o Byl vysledek/zavér spravny?

Otdzky mUzZete bud mit napsané na tabuli, dét je do pracovniho listu pro
skupinu nebo z nich podobné jako v Kroku 3 vytvofit paklik karet k losovani
(str. 34). Pfi vybéru otazek je vzdy dobré si uvédomit, co konkrétné chcete,
aby 7aci hodnotili. | zde plati, Ze je mozné vybrat méné otézek a pfisté treba
zase zvolit jiné.

Podobné Ize sestavit tabulku pro kazdého zéka, kde hodnoti sviij vykon

i vykon ostatnich ¢lent skupiny, a to vzdy ke konkrétnimu tématu (napf.
dodrzovani role, komunikace s ostatnimi, pfindSeni konstruktivnich
podnétii...). Zak do tabulky mize bud psat slova (v pIné mife, aktivné,
Castecné, zfidka, pasivné), vyjadiovat se procenty nebo u mladsich pouzit
smajliky ¢i barvy. Pfiklady tabulek najdete v pfiloze 7.
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Marian Divi$ uci na stfedni skole a vyuziva podnikatelského ducha zaka.
Namisto kolace, ktery jsme uvedli vyse, zaci ve skupiné rozdéluji pomysinou
odménu za praci.,Kazdy zdk dostane tfeba deset dolar(l. Po skonceni prace své
dolary rozdéli mezi ostatni ¢leny skupiny. Zaci tak sami ohodnoti pfinos ¢lend
skupiny, ve které pracovali.

Libéna Dopitova fika:,Pfi hodnoceni nepostupuiji vzdy stejné. Hodné

zaleZi na charakteru skupinové prace, tématu a vzdélavacich cilech, které si
stanovim. Zasadné se vyhybam udéleni jedné spole¢né zndmky celé skupiné.
Myslim, ze tato obcas uzivana metoda vede k tomu, Ze praci ¢asto udéld jeden
zak a ostatni se vezou. Ucitelé pak uvadi, Ze skupinovou praci nelze hodnotit
objektivné.
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Slouo zauérem

V3echny zminéné metody hodnoceni maji své limity, proto doporucujeme
pouzivejte vice metod hodnoceni a metody stfidejte, tak se to neomrzi vam
ani zakam.

Vzdy si znovu pfipominejte, Ze hodnotime, abychom reflektovali vysledky své
vyuky a mohli ji pldnovat vice efektivné do budoucna, a kvili tomu, abychom
zakovi pomohli v procesu uceni. Hattie (2007) realizoval na velkych vzorcich
zakl vyzkumy zaméfené na to, co mé na vysledky zakd nejvétsi vliv, a dospél
k zavéru, ze je to pravé poskytnuti zpétné vazby, informace o tom, jak ma zak
postupovat, aby se zlepsil. To péstuje v zacich vétsi sebedtvéru a pfispiva

k jejich sebeuvédomovani a uvédomovani si vlastniho procesu uéeni. Zak se
tedy stava zodpovédnym za své uceni.

Pokud je ve vasi tfidé bézné pouzivani zpétné vazby a kritérii, zaci zvladaji
vzajemné hodnoceni mezi spoluzadky i sebehodnoceni, mizete postupovat dal
a prendaset na zaky vic a vic zodpovédnosti za své uceni. Nechte je napfiklad
tvotit portfolio. Zaci se mohou naucit ke kazdé procvi¢ované dovednosti
vybrat vystup, ktery podle nich dobfe zaznamenava, Ze dovednost zvladli.
Dejte si s kazdym zakem schlizku, ptejte se, co a proc¢ do portfolia vybral,

jak dany vystup ukazuje jeho posun. Zajimejte se, kam se chce dél posunout

a jak mu v tom mUzete pomoci vy jako ucitel nebo spoluzdci.

+Hlavné se hodnoceni pfilis nebojte,” doporucuje Hana Olsakova a dodava:

JJe to tézké. Kazdy ucitel hodnoti jinak, podle svého svédomi, neni pocitac,

a to je dobre. Kdyz jsem se ptala déti, co by bylo lepsi — mozna nékdy lisici se
osobni hodnoceni jednotlivych ucitel(l nebo vzdy stejna kritéria u vsech, nikdo
ten neosobni hodnotici stroj nechtél.”
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Priloha 1 Graf pocit(

Pfiloha 2 Ter¢

Priloha 3 Hodnotici tabulka pro reflexi urcité badatelské dovednosti
napf: Dobré vyzkumna otazka

Pfiloha 4 Kritéria hodnoceni badatelskych dovednosti

Priloha 5 Privodce badanim pro zaky

Priloha 6 Kritéria pro prezentace

Priloha 7 Tabulka pro hodnoceni sebe i spoluzakt

Priloha 8 Kolac

Priloha 9 Dalekohled a lupa
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Hodnotici tabulka

REFLEXE BADATELSKE DOVEDNOSTI NAPR: DOBRA VYZKUMNA OTAZKA

CO BYCH PRiSTE MOHL/A ZLEPSIT

INDIKATORY KVALITY

CO JSEM UDELAL/A SKVELE

Souvislost s tematem

Otdzka mifi pfimo k porozumeéni
tématu, nebo se dotykd Sirsich
souvislosti.

Oteurend otazka

UmozZnuje rizné odpovedi a diskusi.
Pokud na ni budu odpovidat, musim
uplatnit vlastni ndzor.

Dobrad pro gkoumani

Za danych podminek (¢as, pomdicky,
znalosti, vybaveni) Ize na otdzce
postavit zkoumdni, které povede

k ziskdni odpovédi.

Ndpaditost a diimyslnost

Otdzka neni obycejnd. Prindsi novy
pohled na véc, zajimavou myslenku
nebo spojeni vice ndpadt origindInim
zplsobem.

P’%/[ !

03



Kriteria hodnoceni badatelskych

dovednosti

Vybér vyzkumné otazky

Zak vybere vjzgkumnou
otdgku, kterd s tématem
nesouvisi.

2GR vybere vjzkumnou
otdzgku, ktera souvisi

s tématem, ale

neni mozné na ni

ve stanoveném ¢ase

a s dostupngmi

Zak vybere vgzgkumnou
otagku, kterd souvisi

s tématem a je mogné
na ni ve stanoveném
case a s dostupngmi
pomuckami zjistit

pomiickami gjistit odpouéd.
odpouéd.
Planovéni ovéfovani ZGk nevymysli ZGk s pomoci skupiny ZGk samostatné

hypotézy

postup, nezapojuje se
do vymysleni.

dokdge vymyslet
vhodnyj postup. Prispiva
k uymysleni postupu.

naplanuje postup.
Uuede, co bude mérit,
jaké pomucky potrebuje.
Dokage zdivodnit, pro¢
je dany postup vhodny
k ovéreni hypotézy.

Zajisténi pomucek

ZGk nedonese 3ddné
pomuicky.

Z4R zajisti jen nékteré
pomuicky.

24k gajisti potfebné
pomuicky.

Ovéfeni hypotézy

ZGR neovéfi hypotézu.

Z4k s dopomoci ouéfi
hypotézu (provede
pokus/pogorouadni/
zjistouani informaci).
Nedodr3i presné postup.

ZGR ovéfi hypotézu
(prouvede pokus/
pogoroudni/zjistovani
informaci), dodrguje
stanouvenyj postup.

Zaznamenavani dat

ZGk nedokage
zagnamenat data,
nechdpe dulegitost
zaznamu.

Z4k nepravidelné
zagnamendvd data.
Zagnam neni tplny,
chybi vice nej cturtina
dat, tabulky a grafy

nejsou sprauné popsany.

Z4k samostatné

a pravidelné
zagnamendua data.
Zagnam je Gplny

a prehledny). Tabulky
a grafy jsou sprauné
popsany.

Vyhodnoceni dat

Zagnamenand data
nebyla vyhodnocena.
Zavér chybi.

ZGk se v datech

prilis neorientuje.
Zagnamenand data byla
vyhodnocena mylné ¢i
nedplné.

ZGk se samostatné
orientuje v datech.
Zagnamenand data
byla vyhodnocena

s porogumeénim. Zavér
byl napsadn celou vétou.

priloha 04



Priivodce badanim pro zdky

Moje otdzka Co uz vim k tématu.

[

Jak gjistim vic?

[

Co jsem gjistil? ————> Na co jsem prisel? Odpovéd na
mou vyzkumnou otdzgku.

[ v |

Jak to souvisi s mm kazdodennim Zivotem?

[ |

Co udéldm dal? K ¢emu mi gjisténé bude?

[ |
47

Jaké dalsi otdgky mé napadaji? Co chci jesté védét?
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Kritéria pro pregentace

v/ Zak pregentuje sué badani v promysleném logickém sledu. Uvede
vyzkumnou otazku, hypotézu, pldn, priibéh ovérouvdni, vysledky,
zhodnoceni hypotézy a souvislosti s ttmatem.

‘/ ZGk uvede ulastni data gpracovand do prehledné podoby (tabulka,
graf, mapka). Grafy maji uvedené jednotky a popsané osy.

v/ Zdkse vyjadiuje kratkgmi jasngmi vétami. Pokud prezentuje
skupina, stridaji se. Mluvi spatra a nahlas.

v/ 74k ukdge ndzornou ukdzgku, nebo donese ivjj model. V pregentaci
prevaguji neotrelé informace nad obecné gndmymi. Posluchac
ma chut hledat dalsi informace a ptdt se. Pregentace je vtipna/
origindlni.

v/ Pregentuijici dodrgi &asouy Limit.

v/ Vpregentaci neni pfili§ mnoho textu. Pregentace obsahuje obrdzky
Ci videa, kterd pomohou posluchaé¢iim pochopit téma. Videoukazky
jsou kratké a komentouané pregentujicim. V prezgentaci je pougit
jeden druh pisma, viditelné na pogadi, dostatecna velikost.

V pregentaci je minimum pravopisnych chyb a preklept.

Ml[ !



Tabulka pro hodnoceni . ®

sebe i spoluzakii

ZAci si mohou vyplnit napfiklad tuto tabulku pro &tyiélennou skupinu, pousit jde slova (v pLné mife,

aktivné, ¢astecné, zridka, pasivné) nebo treba smaijliky:
8 P ) JHRY W sew uapis pudna Clend sRupiny

SEBEHODNOCEN({

Dodrgoudani pravidel spoluprdce

Respektouvdni rogdéleni prace

Plnéni suych Gkold, zodpovédnost
3a v{sledek

Spoluprdce s ostatnimi (radi, pomahd,
pouzbugzuje, naslouchd)

Sdileni ndpadu a informaci s ostatnimi,
prichagi s dobrgmi napady

Priprava pregentace

Zapis v pracounim Listé

Pro mladsi 3dky doporu¢ujeme tabulku Markéty Vokurkoué ze ZS Kunratice, kde 3dci uybaruenim

vyjadri nakolik se citi, ge splnili recene: seu i i et iy

SEBEHODNOCEN

P¥i prdci ve skupiné vsichni plnili
sué dohodnuté tkoly.

Hlidali jsme si ¢as a stihli jsme vSe.

Pri sdileni ve skupiné jsme vymysLeli
spolecné.

Prdce ve skupiné nds bavila.
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Dalekohled a lupa

Jak jsme pracovali?

Co se nam podarilo?

Co se ndm dafilo Lépe neg jingm skupindm?

Jak jsme se zapojili jako skupina?

Kdo ve skupiné nejuice prispél?

Kdo pracoual nejpeclivéji?

Na koho jsme se mohli spolehnout?

Kdo mél nejlepsi napady?

Koho jesté pochudlime a za co?

Ml[ !
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TEREZA

Ucime se XU

JpeTeven!cz

LES VE SKOLE

TEREZA, vzdélavaci centrum, 3.4.

Véfime, Ze velké zmény zacinaji od nejmensich. Proto vytvéaiime vzdélavaci
programy a materialy pro ucitele a rodice, které vedou déti k zodpovédnosti
vUci zivotnimu prostredi. Usilujeme o to, aby se déti ucily o pfirodé

a skute¢ném svété vlastnim prozitkem, badanim a realizaci svych projekt(.
V soucasnosti je do nasich programi zapojeno pres 750 matefskych,
zakladnich a stfednich skol, 4 000 ucitelt a 94 000 zak{.

terezanet.cz

UCIME SE VENKU

Pomahame ucitelim ucit venku. Zasazujeme se o to, aby se moderni zpUsoby
uceni venku, mimo budovu 3koly a v pfimém spojeni s redlnym svétem, staly
béZnou souéasti vyuky v nasich skolach a zazivalo je kazdé dité v CR. Venku
najdeme laboratof, dilnu, ateliér i télocvi¢nu, venku jsou pFibéhy a ¢isla v praxi.
Pripravujeme lekce do vyuky rdznych predmétd a inspirujeme pribéhy ucitel(,
ktefi venku udi.

ucimesevenku.cz

JDETE VEN

Program JDETE VEN oslovuje sirokou vefejnost. Ukazuje, Ze spole¢ny ¢as venku
v pfirodé je pro déti nezbytny a vybavuje rodi¢e napady na hry, tipy a radami,
co a jak s détmi venku délat. Program JDETE VEN podporuje rodice, aby se
svymi détmi trdvili vice ¢asu venku, déti se pii hie venku vybéhaji, budou
stastnéjsi a celd rodina bude spokojena.

jdeteven.cz

GLOBE

V programu GLOBE Zaci badaji o pfirodé a pomahaiji zlepsovat stav Zivotniho
prostfedi v okoli své $koly. Zaci se uci venku, spolupracuji, objevuji souvislosti,
analyzuji environmentalni problémy a hledaji moznosti jejich feseni.

globe-czech.cz

Kromé badatelského programu GLOBE nabizi TEREZA skolam dalsi dva
mezinarodni vzdélavaci programy:

Ekoskola

V programu Ekoskola se Z4ci ve spolupraci s uciteli, vedenim Skoly a zastupci
mistni komunity snazi o Setrnéjsi provoz své skoly — hledaji Uspory energie

a vody, snizuji mnozstvi odpadu a tfidi ho, zlep3uji prostfedi skoly a jejiho
okoli. Spolec¢né usiluji o ziskani mezinarodniho titulu Ekoskola.

ekoskola.cz

Les ve Skole

Program Les ve Skole se snazi, aby déti povazovaly les za bezpecné a zajimavé
misto, které je pIné podnétu a které midzou zkoumat véemi smysly. Ze svych
zkusenosti pak mohou samy vyhodnotit, co je dobré pro les délat.

lesveskole.cz

Vydalo Vzdélavaci centrum TEREZA, 2018.
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